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Editorial du Président

Un « grand chamboulement » ou une nouvelle séquence de « réformettes » ?

Nous voila de plein pied dans I’année 2026, et le sentiment qui prévaut a plusieurs niveaux c’est la
persistance d’un climat trés changeant et fortement axé sur la confrontation, plutot que sur la
concertation.

L’atmosphere géopolitique et économique internationale trés incertaine contribue aujourd’hui plus
que probablement a entretenir ce climat. C’est comme si notre monde était « en suspension », en
attente de quelque chose, en sidération par rapport a tout ce qui se passe autour de nous.

Dans un récent sondage réalisé au mois de novembre 2025 par ’institut IPSOS' dans plus de trente
pays européens, il ressort clairement que le taux de confiance de la population a I’égard de toutes les
structures de I’Etat est en net déclin : en France par exemple « 92 % des personnes interrogées
estiment que leur pays est en train de partir a la dérive. En outre, prés d'une personne interrogée sur
trois affirme que ce déclin est irréversible. » En Belgique, ce taux s’éléve a 70 %.

Dans un méme ordre d’idées, ce sondage révéle également que depuis I’été 2025, un changement
important s’est fait jour dans la liste des sujets et des thématiques les plus urgents dans les pays
sondés par le sondage d’IPSOS?. L'inflation et le co(t de la vie ne sont plus en téte des préoccupations
(comme dans les enquétes précédentes en 2024), ayant été dépassés par la criminalité et la violence
(33 %).

Le graphique ci-dessous montre clairement I’évolution des sujets de préoccupation des Européens en
une année.
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' Pour les conclusions du sondage : https://fr.euronews.com/my-europe/2025/11/05/securite-criminalite-inflation-quels-sont-
les-sujets-qui-preoccupent-le-plus-les-europeens

2 IPSOS : Institut Public de Sondage d’Opinion et de Statistique (France)
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Notre société se transforme a une vitesse exponentielle et avec elle les sujets qui interpellent les
citoyens. Ces changements sont difficiles a contréler au niveau individuel, mais également au niveau
d’une région, d’un bassin ou méme d’un petit pays comme la Belgique. Les réels enjeux transcendent
ces frontiéres artificielles créées a une autre époque au cours de laquelle le réve de la « stabilité »
régnait en maitre.

Dans un tel contexte « secoué », les modifications qui sont en train d’étre mises en place au niveau
des Cabinets du Gouvernement wallon et de la Fédération Wallonie - Bruxelles semblent bien
illusoires, et paraissent « s’engluer » dans d’éternelles palabres et dans des discussions sans fin qui
concernent les structures, les organismes, les représentativités, et les petits jeux politiques plutot
que de se concentrer sur I'efficacité et I'utilité sociétale, sur le bien commun et I'aide apportée aux
plus démunis.

Les IBEFE par exemple dont je vous entretiens dans mes éditoriaux depuis le mois de juillet dernier
ne sont toujours pas fixées sur leur sort, au grand dam des membres du personnel qui s’interrogent
toujours (et a juste titre) sur leur avenir professionnel et leur futur tout court. Mais il en va de méme
au niveau des ALE, des CISP, des MIRE et d’autres...

Lorsque la politique essaie de rattraper la réalité sociétale, cette démarche est hélas souvent vouée a
I’échec. Faire de la politique, c’est anticiper les évolutions et se mettre en ordre de marche pour mieux
affronter I’avenir.

J’ai 'impression que dans un certain nombre de dossiers actuels qui nous occupent et nous
préoccupent, c’est plutot I'inverse qui se passe. Et c’est trés dommageable. Et c’est tres chronophage.
Et c’est trés peu respectueux du travail de qualité effectué au cours de la derniére décennie.

Ne nous laissons toutefois pas gagner par une vague de défaitisme ou de pessimisme. Comme
I’écrivait Wayne VISSER?, a c6té des optimistes et des pessimistes, il y a les « possibilistes » qui

envisagent toujours l'opportunité de trouver un terrain d’entente entre les parties prenantes
concernées. Je fais partie de ceux-la.

Bonne année 2026 !

Jacques SPELKENS

Président de I'IBEFE BW

8 Wayne VISSER - « Thriving : the Breakthrough Movement to Regenerate Nature, Society and the Economy » (Fast Company
Press - New York - 2022)
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Cela se construit

1. Save the Date Evénement « Seme ton avenir » #STA

Lancé dans le cadre de I’axe de travail « Orientation positive », la Chambre Enseignement du Bw,
I'Instance Bassin Enseignement qualifiant - Formation - Emploi du Brabant wallon, le Siep de
Wavre, le Carrefour des métiers de Nivelles, les CPMS Provinciaux, Infor Jeunes Brabant wallon et
I’ASBL Synfora relancent I’événement #STA a destination des éléves de 12 a 15 ans.

N )
% Le 20 mars 2026 a Tubize
% Le 27 mars 2026 a Wavre e <
4 Le 03 avril 2026 a Nivelles QY& i A
% Le 10 avril 2026 a Jodoigne #g‘f
Plus d’informations sur les éditions précédentes et les possibilités d’inscription a I’édition 2026 :

CLIC

2. Plan d’actions 2026 de I'IBEFE Brabant wallon

L’'Instance Bassin et sa Chambre Emploi Formation poursuivent leurs missions pour 2026 autour
des actions suivantes :

Assurer le bon fonctionnement de l'Instance Bassin et de sa Chambre Emploi Formation

- Organisation des séances plénieres, des réunions de la Chambre et du Bureau, préparation et suivi
des remises d'avis, et participations diverses.

- Promotion des travaux via la diffusion de newsletters réguliéres et actualisation du site internet.
Actualiser le socle commun d'informations, définir/formuler des orientations et une liste de
thématiques communes aux filieres professionnelles et métiers - en appui de la Chambre

Enseignement

- Développement en interbassin du projet de cadastre 2.0 (base de données uniformisée dynamique
avec les différentes données des opérateurs et du marché de I'’emploi).

- Réalisation d’analyses sur les secteurs (banque, assurances et immobilier / art et faconnage /
métiers du bien-étre) et selon les demandes.

- Actualisation de la liste des métiers prioritaires et des recommandations.

Groupes de travail sectoriels (métiers de la Vente, métier Aide-familiale, ...)

Péle de synergie « promotion, information des métiers et orientation » :

- Métiers de la santé et des services aux personnes (partenariat IBEFE-CdM Nivelles).
Nouvelle édition 2026, matinée d’information et de sensibilisation aux métiers de I'aide a domicile
et des soins
Date : 21/04/2026



https://www.bassinefe-bw.be/s-me-ton-avenir-sta--893--single

- Groupe de travail inter-bassins « Aide et soins aux personnes » (secteurs de I'aide a domicile et de
la petite enfance).

- Appropriation d'outils pédagogiques : atelier de présentation et d'appropriation ainsi que mise a
disposition d'outils pédagogiques.

Participation a des projets collaboratifs :
- Accroche des publics ISP-Jeunesse : réédition d'un événement.

- Rencontres locales d'acteurs ISP : co-organisation de rencontres.

-« Séme ton avenir » (projet multi-partenarial de la Chambre Enseignement) : réédition des
éveénements.

-« Optimiser les ressources » (projet du Forem) : cadastre des équipements pédagogiques.

Autres :
Réalisation d’un livrable en suivi des conférences « L’IA : le travail et moi » de 2025.

- Organisation d’un mini-cycle de conférences autour du théme de la santé mentale.

3. Ce qu’apporte 'IBEFE au niveau professionnel : nos
membres en parlent

« Pour le CEFA de Tubize, I'IBEFE Brabant wallon

est un peu ce lieu précieux ou I’on découvre que

nos questions ne sont pas isolées, que nos défis L’IBEFE  Brabant wallon, un appui
sont partagés et que, bonne nouvelle, d’autres structurant pour I'alternance

y ont déja réfléchi avant nous. Un vrai gain de

temps... et parfois de sérénité.

C’est aussi un espace ou l'on échange des
expériences de terrain, ou l'on évite de
réinventer la roue (surtout quand elle roule déja
tres bien ailleurs) et ou I’alternance trouve tout
son sens grace aux liens entre les acteurs de
I’enseignement, de la formation et de I'’emploi.

Et avouons-le : dans la jungle des dispositifs et
des réformes qui évoluent plus vite que nos
agendas, I'IBEFE est ce moment ou I'on repart
avec des idées plus claires, des contacts utiles...
et la confirmation rassurante que I’on avance
mieux en équipe. Bref, un moteur collectif
indispensable pour faire tourner I’alternance en
Brabant wallon — sans caler au feu rouge. »

Plétinckx Isabelle, +
Coordonnatrice du CEFA de Tubize LALTERNANCE,

TA REUSSITE AUTREMENT



https://cefa-tubize.be/

«J’ai démarré comme coordinateur d’IBEFE (a I’époque j’étais
a ’AMEF et a I'IBEFE a temps partiel ou j’étais secrétaire de
CSEF) »

Birchall Jean-Francois,

) Directeur Accompagnement sectoriel
Direction territoriale Namur - Brabant wallon
Forem

« Pourquoi changer une équipe qui gagne ? »

J’ai connu le Comité Subrégional, puis I'IBEFE, et aujourd’hui un nouveau changement se
profile. Depuis prés de 30 ans (avec quelques réformes au compteur), j’ai eu I’occasion de
travailler avec une équipe en « or massif » composée de personnes particulierement
compétentes : attentives, rigoureuses, accueillantes et toujours disponibles. Une équipe qui,
au fil du temps, a su démontrer la qualité et la pertinence de son travail.

Dans le cadre de nos actions en faveur de la prise en compte des personnes en situation
d’illettrisme, le « Bassin » a permis de nombreuses rencontres avec des partenaires issus de
secteurs variés. Ces échanges ont favorisé la construction de collaborations solides et de
maillages efficaces, indispensables a une action cohérente sur le terrain.

Aujourd’hui, le changement se manifeste. Les bassins, tels qu’ils fonctionnaient jusqu’a
présent, s’effacent au profit d’'une organisation présentée comme plus « simplifiée ». De
nouvelles structures et des « gros mots » apparaissent : Costras, Copters, nouveaux bassins et
sous-bassins. Un organigramme nébuleux dont la cartographie nécessite un GPS tres avisé.

Cette évolution souléve de nombreuses interrogations. Comment les observations issues du
terrain associatif seront-elles partagées et mises en commun avec les autres secteurs ? Quel
sera I'avenir de I’équipe du « Bassin » et de I’expertise qu’elle a patiemment construite ? ...

Dans ce contexte, une question demeure, posée avec sérieux et un brin d’ironie institutionnelle
: pourquoi changer une équipe qui fonctionne et qui donne satisfaction ?

Pour finir, je tiens a remercier une fois encore chacun des membres de I’équipe, ainsi que sa
présidence, pour tout et j'’espére que nous aurons encore souvent |’occasion de collaborer
ensemble.

Jean Péters

Lire et Ecrire Brabant wallon

Un appel est lancé aux membres : leurs témoignages seront relayés dans les prochains numéros
de notre newsletter.



https://www.leforem.be/
https://lire-et-ecrire.be/brabantwallon

Articles/rapports/informations a partage

Dans cette rubrique, nous faisons appel a vous pour le partage
de connaissances et de points de vue sur les théemes en lien avec
nos préoccupations.

En voici une sélection :

— « L’actualisation 2025 de I'Indice de Situation Sociale de la Wallonie (ISS) - 12°*™ exercice
Rapport de recherche de I'l'WEPS n'65 » - 18 décembre 2025

Auteurs : Isabelle Reginster (IWEPS), Christine Ruyters (IWEPS)
Edition et mise en page : Evelyne Istace (IWEPS) - Editeur responsable : Sébastien Brunet (IWEPS)
Dépét légal : D/2025/10158/19 - Création graphique : Deligraph - http://deligraph.com

« L’Indice de situation sociale (ISS) est un indicateur synthétique complémentaire au PIB. Il
permet d’apporter des balises pour suivre, année apres année, depuis 2004, I’évolution
d’indicateurs de I’état de la situation sociale et des déséquilibres socio-économiques en
Wallonie. »

En savoir plus sur le site internet de 'lWEPS

— « L’accés aux droits fondamentaux en Wallonie : un diagnostic local et régional inédit » -

IWEPS - conférence annuelle du 11 décembre 2025, la Bourse (a Namur).

La conférence du 11 décembre a Namur, organisée par I'|WEPS, a présenté les résultats 2025 de
I'ISADF (Indicateur synthétique d’accés aux droits fondamentaux) reprenant 148 indicateurs
répartis selon 13 droits fondamentaux, mesurés dans les 252 communes francophones
wallonnes.

Cet indicateur résulte d’une enquéte citoyenne menée aupreés de plus de 102 000 personnes en
Wallonie couplée a des données d’approches administratives, géomatiques et d’enquétes. Elle
offre non seulement une vision statistique, mais aussi une cartographie fine des disparités
territoriales (par exemple, accés aux soins, mobilité, environnement).

Pour I'IBEFE, cet outil s’avére particulierement pertinent car certains de ces droits sont au coeur
de nos travaux : travail, éducation, mobilité, numérique, etc.

L’un des intéréts majeurs de I'ISADF réside dans son caractére opérationnel : il éclaire les
politiques publiques locales et régionales et peut orienter directement les actions de soutien des
communes et des partenaires socio-économiques. Par exemple, en tant qu’outil de diagnostic
territorialisé, il permet notamment d’identifier les zones ou la mobilité entrave I'accés a I'emploi
ou a la formation.

Présentations de la matinée

L’ISADF : outil d’aide a la prise de décision, accessible en ligne



http://deligraph.com/
https://www.iweps.be/publication/actualisation-de-lindice-de-situation-sociale-de-la-wallonie-iss-12e-exercice-2025/
https://www.iweps.be/evenement/conference-un-diagnostic-local-et-regional-sur-lacces-aux-droits-fondamentaux-des-citoyens-et-des-citoyennes-en-wallonie/
https://isadf.iweps.be/
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L’équipe de I'IBEFE BW est joignable de la maniére suivante :

Catherine RAES, Coordinatrice : 0475 38 96 09 - 067 88 03 99 - catherine.raes@forem.be

Michelle MARCHAND, Experte : 0485 16 61 01 - 067 88 03 64 - michelle.marchand@forem.be

Wattha SANANIKONE, Expert: 0471 56 06 70 - 067 88 04 08 - wattha.sananikone@forem.be

Virginie LOSSEAU, Analyste : 067 88 03 58 - virginie.losseau@forem.be

Véronique GRADE, Assistante technique : 067 88 03 20 - veronique.grade@forem.be

Elodie WARNIER, Cheffe de projet Chambre Enseignement : 0477 95 33 34 - elodie.warnier@cfwb.be

Jacques SPELKENS, Président de I'IBEFE Brabant wallon : 0473 82 71 23 - jacques.spelkens@gmail.com

Pour se désabonner de notre newsletter, il suffit de rentrer son e-mail via le lien suivant:
http://www.bassinefe-bw.be/desinscription.php?key=c12zd1-54tv21t5v

WSTANCE BASSIN 8 ENSOGNEMENT QUALIFIANT o FORMATION « EMPLOY

BRABANT WALLON

\1_:\ BASSIN EFE

Linkedln Facebook

IBEFE Brabant wallon - Rue de Soignies, 7 - 1400 NIVELLES
Tél: 067/88.03.20-39-58-64-99 -067/88.04.08
https://www.bassinefe-bw.be - info@bassinefe-bw.be
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