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1. Appel à projets – Financement 2024 : IBEFE BW 

 

1. La Séance de l’IBEFE BW à la Maison des Langues le 19.03.2024  

2. Le Forum « Pact for Skills” les 21 & 22.03.2024 

3. L’évènement « Sème ton avenir » à Ottignies le 5.04.2024 

4. « Quel avenir pour le secteur de l’aide à domicile ? » le 12.04 2024 

 

   A vos agendas … 

   C’est arrivé près de chez vous… 

 

 

 

NEWSLETTER N°59 

 
Avril 2024 

   Articles intéressants à partager 

   Cela se construit 

https://agenda.leforem.be/devenez-aide-soignantsoignante-ou-infirmierinfirmiere-2024-04-19.html
https://www.bassinefe-bw.be/atelier-trouver-et-cr-er-un-accompagnement-de-l-orientation-tout-au-long-de-la-vie---856--single
https://www.bassinefe-bw.be/rencontre-sectorielle-interbassins-les-m-tiers-de-l-informatique---857--single
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L’ AVENIR EST A CELLES ET CEUX QUI ANTICIPENT 

 

 

 

 

 

Sans vouloir sombrer dans la « fièvre électoraliste » qui s’est emparée de notre pays il y a quelques 

semaines, en vue des multiples scrutins annoncés, je voudrai malgré tout saisir cette occasion pour 

insister sur un point qui me paraît fondamental dans la préparation des législatures / mandatures 

suivantes. 

 

A tous les échelons des postes à responsabilité, nous devons pouvoir anticiper les éventuels 

obstacles, les potentiels écueils et les inéluctables pièges qui ne manqueront pas de se manifester au 

cours des années à venir. 

 

La gestion de ces risques potentiels que l’on appelle en anglais le « Risk Management » est devenu 

un élément essentiel de toute politique publique et de toute gestion privée depuis une dizaine 

d’années. Poussés par les transformations successives des modèles d’organisation et de leur 

fonctionnement, les décideurs doivent disposer des instruments indispensables pour anticiper les 

grands mouvements qui commencent d’ores et déjà à pointer le bout de leur nez. 

 

Certes, la « gestion du risque » n’est pas une science exacte et certes, il y a tellement de paramètres 

périphériques incontrôlables que la tâche s’avère souvent périlleuse. Les dirigeants (« court-termistes 

») sont souvent frileux à l’idée d’engager des ressources et de l’énergie dans un combat inégal face 

à des enjeux globaux, planétaires et dictés par des forces difficilement identifiables. 

 

L’étymologie du verbe « anticiper » nous indique qu’il signifie « prendre les devants », c’est-à-dire 

réunir les conditions nécessaires pour être à même de faire face à des problèmes nouveaux, préférer 

la proposition à la soumission. 

 

A notre échelle – au niveau des IBEFE et au sein de nos organismes respectifs – nous pouvons 

également « prendre les devants » et nous muer en forces de propositions et de projets pour éviter 

de nombreux dégâts collatéraux de catastrophes comme Caterpillar ou plus récemment Van Hool. 

 

L’opportunité qu’offrent des scrutins démocratiques, c’est aussi de faire entendre sa voix et de 

démontrer notre capacité de fédérer des forces vives au niveau régional pour adoucir les effets 

secondaires de crises planétaires dont nous sommes toutes et tous les victimes ou les témoins 

involontaires. Plus que jamais, il est nécessaire de travailler de concert en transcendant les différends 

idéologiques et les querelles d’égo, et ainsi d’agir pour privilégier le « bien commun ». 

 

C’est un exercice complexe, tant les parties prenantes sont multiples, mais avec de la bonne volonté, 

du sens commun, de l’écoute active, de l’empathie et de la tolérance, cet exercice peut s’avérer très 

utile lorsqu’il s’agit d’encadrer et d’accompagner celles et ceux que la vie a laissé au bord de la route. 

 

Cela mérite réflexion … 

 

 

 

Jacques SPELKENS 

Président 

   Editorial du Président 
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➢ Délai maximum pour la remise des projets :  le 18.06.2024  

Projets à concrétiser avant la fin de cette année 

 

➢ Comité de sélection : date à fixer  

 

➢ Critères de sélection : 

o Inscription du projet dans les axes de travail (cf. recommandations du rapport 2023) 

et les missions de l’IBEFE BW :  

✓ Orientation,  

✓ Compétences transversales,  

✓ Promotion des Stages et de l’Alternance,  

✓ Connaissance et Promotion des métiers,  

✓ Connaissance du marché de l’emploi et des réalités du travail,  

✓ Digitalisation et impact sur l’organisation du travail 

✓ Filières et passerelles 

✓ Accrochage du public …  

 

o Collaborations avec des partenaires extérieurs, de ce fait, constitution d’un groupe de 

travail ou « comité de suivi » multi-opérateurs concernés par le thème abordé.  

 

o Description du public–cible, des objectifs poursuivis, de la méthodologie utilisée, des 

délais de mise en œuvre (planning), …  

 

o Montant de la dépense et type de frais demandé 

 

 

                              

 

 

1. Appel à projets – Financement 2024 : IBEFE BW 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Missions de l’Instance bassin Enseignement Qualifiant – Formation – Emploi   

 

➢ Interface, dialogue et concertation  

➢ Appui au pilotage de l’enseignement qualifiant et de la formation professionnelle
1

 

 

o Mise en cohérence des offres de formation professionnelle et de l’enseignement 

qualifiant, avec les besoins sociaux économiques et avec l’offre existante. 

o Soutien au développement de politiques croisées issues de la Région wallonne, la 

FWB et la COCOF. 

 

 
1 L’enseignement technique et professionnel (ordinaire, spécialisé, de plein exercice et en alternance), 

l’enseignement de promotion sociale, l’IFAPME, le FOREM, les CISP ... 

 

 

   Cela se construit 

https://www.bassinefe-bw.be/admin/ckeditor/kcfinder/upload/files/Rapport%20analytique%20et%20prospectif%202023%20-%20IBEFE%20BW.pdf
http://www.bassinefe-bw.be/instance-bassin-efe--64--page#Missions
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➢ Réalisation du « Rapport analytique et prospectif » (APPUI ANALYTIQUE) et diffusion des 

« thématiques communes ». 

 

➢ Transmission d’informations, remise d’avis, formulation d’orientations (APPUI 

PROGRAMMATIQUE) en vue de l’ouverture ou du maintien d’une option de l’enseignement ou 

d’une formation qualifiante. 

 

➢ Développement de « Pôles de synergies » (APPUI OPERATIONNEL) visant l’émergence de 

projets. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. La Séance de l’IBEFE BW à la Maison des Langues                          

le 19.03.2024  

 

 

Dans le numéro 55 de notre newsletter paru en octobre dernier, nous avons abordé le « Plan 

langues » et en particulier l’outil Wallangues. Le Plan Langues vise à développer les compétences 

linguistiques pour faciliter l'insertion socioprofessionnelle. Son objectif est d'aligner 

l'apprentissage des langues au projet professionnel. Multipartenarial, ce plan est piloté par le 

Forem sur le territoire de la Wallonie. 

 

Le 19 mars 2024, l’Instance Bassin EFE du Brabant wallon a organisé une séance élargie                           

à la Maison des langues.  

La matinée a débuté par une présentation de la 

plateforme Wallangues, ses applications, ses 

activités par Monsieur Frédéric LAHAUT, Coach 

pédagogique à Altissia. 

La plateforme Wallangues existe depuis 2012, elle 

est accessible gratuitement pour tout résident 

wallon âgé de 15 ans au moins.  

 

L’inscription se fait via l’ouverture en ligne d’un 

compte. La plateforme est accessible à l’adresse : 

https://www.wallangues.be/ 

 

L’outil permet d’apprendre 4 langues (le 

néerlandais, l’anglais, l’allemand et le français), et 

offre une traduction dans 13 langues (les langues 

d’interface). 

 

 

 

 

https://www.bassinefe-bw.be/images/uploads/825-1.pdf
https://www.leforem.be/a-propos/projets-plan-langues.html
https://www.wallangues.be/
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L’utilisateur peut suivre un parcours personnalisé et 

adapté à son besoin d’apprentissage (de débutant 

complet, intermédiaire, à indépendant). Il y a 7 

niveaux différents. Le passage d’un test de niveau 

est proposé. Un secteur professionnel peut être 

sélectionné pour correspondre à ses besoins 

d’apprentissage. 

Les activités choisies se présentent en missions 

(une série de leçons). 

 
 

 

 

Ensuite, le Service Maison des Langues du Forem 

a été présenté par Madame Christelle VINCHENT, 

Responsable Maison des Langues – Pôle Langues – 

BSL Nivelles - Direction Compétences et Formation 

Territoire Namur-BW. 

En collaboration avec l’UCLouvain, le Forem a 

inauguré, il y a un an, la Maison des Langues, 

destinée à devenir le Centre d’excellence et de 

référence wallon sur la pédagogie pour 

l’apprentissage des langues. Retrouvez le 

communiqué de presse du 17.04.2023. 

La Maison des Langues a pour missions initiales de 

former, de contribuer au développement de l’offre 

des formations en langues. Elle est un incubateur 

des nouvelles pédagogies pour l’apprentissage de 

langues.  

Située en Brabant wallon à Louvain-la-Neuve (Voie 

du Roman Pays, 3A), la Maison des langues propose 

diverses formations en langues : modules intensifs, 

modules métiers, tables de conversation, test ELAO 

et entretien, séances d’information, ateliers 

interactifs…  

En savoir plus sur les formations et activités 

 

 

Recentrant ses activités sur la formation, elle coordonne le Pôle Langues du Territoire Namur – Brabant 

wallon, soit au total 17 formateurs répartis sur 6 sites (Tubize, Nivelles, Louvain-la-Neuve, Floreffe, 

Dinant et le Centre ouvert à Namur). Cette activité de coordination permet une planification cohérente 

de l’offre de formation en langues et des différents modes d’apprentissage (en autonomie, en groupe, 

en présentiel ou à distance). 

https://www.leforem.be/content/dam/leforem/fr/documents/a-propos-du-forem/CP-UCL-Forem-Maison-des-Langues.pdf
https://www.leforem.be/content/dam/leforem/fr/documents/a-propos-du-forem/CP-UCL-Forem-Maison-des-Langues.pdf
https://www.leforem.be/contact/centres-de-formation/louvain-la-neuve/maison-des-langues.html
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En fin de matinée, les participants ont été répartis 

dans des ateliers ludiques « escape game » en anglais 

et en néerlandais animés par les formateurs de la 

Maison des Langues. Un beau moment de convivialité 

sur une activité concrète. 

 

 

 

 

 

En lien avec ce thème, nous relayons l’initiative de l’IBEFE de Huy-Waremme. Le besoin 

d’apprentissage des langues pour exercer certains métiers est mis en avant dans leurs thématiques 

communes dans leur divers rapports annuels. Cette IBEFE a organisé le 7 décembre dernier un 

webinaire pour faire connaître la plateforme Wallangues ainsi qu’un outil en langues réalisé à 

la demande du secteur de l’industrie. Les différentes possibilités de bourses linguistiques en 

Wallonie ont également été présentées. Retrouvez le replay de ce webinaire et les présentations 

sur leur site internet : https://bassinefe-hw.be/webinaire-outils-langues-avec-approche-metiers-

renforcee/ 

 

 

 

 

 

https://bassinefe-hw.be/webinaire-outils-langues-avec-approche-metiers-renforcee/
https://bassinefe-hw.be/webinaire-outils-langues-avec-approche-metiers-renforcee/
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2. Le Forum « Pact for Skills » les 21 & 22.03.2024 

 

 

Le Pacte pour les compétences vise à encourager les organisations privées et publiques, y compris 

les employeurs, les syndicats et toute autre partie prenante concernée, à prendre des mesures pour 

perfectionner et reconvertir les travailleurs européens. 

 

L'enquête annuelle du Pacte pour les compétences évalue les progrès réalisés en matière de 

perfectionnement et de reconversion des personnes en âge de travailler grâce à la collaboration et 

aux partenariats. 

 

Les résultats 2023 de l'enquête Pacte pour les compétences ont été présentés lors du premier Forum 

du Pacte pour les compétences qui a eu lieu les 21 et 22 mars 2024.  

 

Les résultats de l’enquête pour 2023 

 

Le Communiqué de Presse  

 

 

3. L’évènement « Sème ton avenir » au SPOTT d’Ottignies le 

5.04.2024 

   Ce vendredi 5 avril s’est déroulée la première édition de l’événement    

   intitulé « Sème ton avenir ! ».  

Six classes (une a hélas dû annuler) ont participé au parcours construit 

autour de 4 pôles, c’est-à-dire la connaissance des filières 

d’enseignement, la connaissance des services qui gravitent autour du 

jeune, la connaissance des métiers, et la connaissance de soi. 

L’approche choisie était celle des ateliers afin de faire vivre une 

expérience ludique tout en amorçant une réflexion. Une dernière étape 

en guise de clôture du cheminement a permis de transmettre une série 

d’informations à propos des services disponibles et d’autres projets tel 

le Mois du Qualifiant (enseignementqualifiant.be) 

 

Cette toute première édition était destinée aux jeunes inscrits de la 6
ième

 primaire à la troisième 

secondaire. Elle est le résultat d’une fructueuse collaboration entre Infor Jeunes Bw, SIEP Wavre, 

Carrefour des Métiers de Nivelles, CPMS provincial de Nivelles, Chambre Enseignement et IBEFE Bw, 

avec la participation de Graine de Soi et La Chaloupe AMO.  

 

L’évaluation de la part des élèves et des enseignants semblant d’ores et déjà positive, les partenaires 

réfléchissent à la concrétisation d’une seconde édition en 2025.  Cette action s’inscrit dans l’axe 

« Orientation positive » des travaux de l’IBEFE Bw. 

 

 
 

https://pact--for--skills-ec-europa-eu.translate.goog/press-and-multipliers_en?_x_tr_sl=en&_x_tr_tl=fr&_x_tr_hl=fr&_x_tr_pto=sc
https://pact-for-skills.ec.europa.eu/document/download/21615ca6-20a2-4f7c-8f7e-5dd952d81a17_en?filename=One-pager_survey_results_2023.pdf
https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/en/ip_24_1619
https://enseignementqualifiant.be/
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4. « Quel avenir pour le secteur de l’aide à domicile ? » le 12.04 

2024 

 

 

Le vendredi 12 avril 2024, a eu lieu, à la Bourse de Namur, le colloque « Quel avenir pour le secteur 

de l’aide à domicile ? » organisé par le secteur de l’aide à domicile.  

 

Face aux difficultés que le secteur connait actuellement, les 

différentes fédérations (FASD, FCSD, Fedom, CODEF, Fbs), les 

syndicats (CNE Non-Marchand, CGSLB, FGTB Horval, SETCa) ont 

invité les professionnels et les politiques à se rencontrer pour 

discuter de l’avenir du secteur. Au programme de la matinée : le 

réinvestissement d’un secteur qui, face aux évolutions sociétales, 

doit composer avec des problématiques de plus en plus complexes. 

 

C’est suite à une réflexion qui a débuté une année auparavant que 

les différents acteurs se sont rassemblés pour présenter une vision 

paritaire de l’avenir du secteur. Ce travail de longue haleine a 

abouti à la publication d’un texte « Le secteur de l’aide à domicile. 

Un acteur incontournable de prévention de la santé et de 

préservation du lien social et du bien-être de la population ». 

 

Ce colloque fut animé par l’APEF et a accueilli deux spécialistes du 

domaine de la santé. Une conversation entre la docteure Isabelle 

Dagneaux et le sociologue clinicien Thomas Périlleux a stimulé la 

réflexion sur les évolutions et les difficultés du travail de l’aide. 

Ensuite, les participants se sont rassemblés pour proposer, sous le 

mode de l’intelligence collective, des pistes d’actions concrètes à mettre en œuvre pour les 4 priorités 

identifiées par le secteurs : attractivité des métiers, formation, organisation du travail et 

accessibilité. 

 

Le colloque s’est conclu par un mot final accordé aux politiques invités sur l’avenir du secteur et sur 

les réponses qui pourront être apportées à la prochaine législature. Les conclusions et les réflexions 

qui ont émergées tout au long de ce colloque seront récoltées et synthétisées et feront l’objet d’une 

publication.  
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Dans cette rubrique, nous faisons appel à vous pour le partage de 

connaissances et de points de vue sur les thèmes en lien avec nos 

préoccupations.  

 

En voici une sélection :  

 

 

 

→ « TOU.TE.S CAPABLES ! » - Journal de l’alpha (périodique trimestriel de Lire et Ecrire)– JA 232 I 1-

2024  

« Lorsqu’une personne a vécu la scolarité obligatoire et qu’à l’âge adulte, elle se trouve en difficulté 

de lecture et d’écriture, l’hypothèse d’une déficience cognitive vient rapidement à l’esprit, renvoyant 

les causes du côté du déficit individuel, congénital, (quasi) irréductible. 

Face à cette hypothèse, Lire et Écrire a opté, aux côtés d’autres acteurs de l’éducation, pour le pari 

du « Tou·te·s capables », reconnaissant de manière inconditionnelle les capacités de chacun·e à 

s’approprier les langages fondamentaux (oral, écrit, mathématiques), à acquérir des savoirs 

multiples, à analyser et agir pour une société plus juste et plus solidaire. 

Pari pédagogique qui nous mobilise et guide nos actions, le « Tou·te·s capables » ne nous donne pas 

pour autant une garantie de résultat. Mais il constitue la seule voie possible pour garder le cap des 

objectifs de l’alphabétisation populaire. 

Par différentes portes d’entrée, les articles de ce Journal de l’alpha décortiquent le « Tou·te·s capables 

» et ouvrent des pistes pour le mettre en œuvre au quotidien. » 

 

 

→ « Retour sur l’enquête PISA : résultats 2022 et points d’attention » - Web'Actu du Conseil - 

14/03/2024 – CESE Wallonie  

 

Madame Ariane Baye, Docteure en Sciences de l'éducation et Professeure à l'ULiège, a présenté une 

analyse approfondie des résultats de l'enquête PISA 2022 et a partagé les principaux enseignements 

en identifiant les nouvelles dimensions mesurées. 

 

Sa présentation est accessible sur le site internet du CESE Wallonie, il est possible de visionner le replay 

en y formulant la demande. 

 

 

 

 

 

   Articles/rapports/informations à partager 

https://journaldelalpha.be/tou%c2%b7te%c2%b7s-capables/
https://www.cesewallonie.be/actualites/webactu-14032024-0
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→ « Performances économiques, compétitivité et bien-être de la Wallonie : une analyse 

comparative par rapport à d’autres régions européennes en transition » - Bisciari, P. - Banque 

Nationale de Belgique – Communiqué de presse du 25 03 2024  

« La Wallonie est souvent comparée à la Flandre. Mais qu’en est-il de ses performances économiques, 

de sa compétitivité et de son bien-être lorsqu’on les compare aux régions européennes dont le niveau 

de PIB par habitant est similaire, à savoir les régions en transition au sens de la politique de cohésion 

de l’UE ? » 

https://www.nbb.be/fr/articles/performances-economiques-competitivite-et-bien-etre-de-la-

wallonie-une-analyse-comparativ-0 

 

 

→ « Construis ton avenir » : 6 journées pour s’immerger dans les métiers de la construction » - 

Communiqué de presse Le Forem 9 04 2024 

En savoir plus sur le site internet du Forem 

 

 

→ « Avis sur le projet d’accord de coopération modifiant l’accord de coopération du 21 mars 

2019 relatif à la validation des compétences et instituant le Certificat de compétence 

professionnelle. » - AVIS n°1594 du CESE Wallonie adopté le 8 avril 2024 

Téléchargez l’avis sur le site internet du CESE Wallonie 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.nbb.be/fr/articles/performances-economiques-competitivite-et-bien-etre-de-la-wallonie-une-analyse-comparativ-0
https://www.nbb.be/fr/articles/performances-economiques-competitivite-et-bien-etre-de-la-wallonie-une-analyse-comparativ-0
https://www.leforem.be/content/dam/leforem/fr/documents/a-propos-du-forem/Construis-ton-avenir.pdf
https://www.cesewallonie.be/sites/default/files/uploads/avis/A%201594%20-%20Certificat%20de%20comp%C3%A9tence%20professionnelle%20-%20projet%20accord%20de%20coop%C3%A9ration.pdf
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L’équipe de l’IBEFE BW est joignable de la manière suivante : 

 

 

 

• Catherine RAES, Coordinatrice : 0475 38 96 09 - 067 88 03 99 - 

catherine.raes@forem.be  

• Michelle MARCHAND, Experte : 0485 16 61 01 – 067 88 03 64 - 

michelle.marchand@forem.be 

• Wattha SANANIKONE, Expert : 0471 56 06 70 - 067 88 04 08 -  

wattha.sananikone@forem.be 

• Virginie LOSSEAU, Analyste : 067 88 03 58 – virginie.losseau@forem.be 

• Sabrina GOMEZ, Analyste : 067 88 04 77 – sabrina.gomez@forem.be 

• Véronique GRADE, Assistante technique : 067 88 03 20 – veronique.grade@forem.be 

• Elodie WARNIER, Cheffe de projet Chambre Enseignement : 0477 95 33 34 –               

elodie.warnier@cfwb.be                   

• Jacques SPELKENS, Président de l’IBEFE Brabant wallon : 0473 82 71 23 - 

jacques.spelkens@gmail.com 

 

 

 

Lien vers notre Page Facebook 

 

 

 

 

 

Pour se désabonner de notre newsletter, il suffit de rentrer son e-mail via le lien suivant : 

http://www.bassinefe-bw.be/desinscription.php?key=c12zd1-54tv21t5v 

 

IBEFE Brabant wallon – Avenue R. Schuman, 10 – 1401 NIVELLES 

 Tél : 067/88.03.20-39-58-64-99 –067/88.04.08       

                    https://www.bassinefe-bw.be – info@bassinefe-bw.be 
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