











L'impact de la digitalisation est multiforme et se traduit par
d’innombrables changements, dont une profonde muta-
tion des modes de travail et de collaboration plus hybrides
que jamais. S’il est désormais acquis que le nombre de
jobs créés surpassera celui des emplois perdus, il est né-
cessaire d’agir rapidement sous peine de voir le nombre
de postes vacants exploser d’ici a 2030. A fortiori dans le
domaine des TIC.

La pandémie mondiale a révélé toute I'importance des ou-
tils numériques dans nos vies. Mais elle a surtout mis en
évidence une autre réalité bien plus sombre: celle d’'une
fracture grandissante entre d’une part des personnes ayant
acces aux dernieres technologies et surtout capables de
les utiliser a bon escient, et de I'autre des publics fragilisés,
victimes collatérales d’un monde toujours plus complexe.

Le renforcement de cette fracture numeérique se double des
lors d’une fracture sociale, laissant sur le bord de la route des
segments entiers de populations en proie a cet illettrisme
digital. Pas moins de 40% de la population belge afficherait
ainsi une certaine vulnérabilité face a la digitalisation de la so-
ciété. Un pourcentage qui grimpe a 75% chez les personnes
a faible revenu et sans diplébme d’éducation supérieure.

Il est donc plus gu’essentiel d’investir en permanence dans
I'apprentissage des compétences digitales si I'on ne veut
pas voir I'écart se creuser davantage. Et éviter d’affecter
par la méme occasion notre compétitivité économique.

L'apprentissage du numérique implique de la part des en-
treprises, des autorités et du monde de I'éducation d’im-
portants investissements en matiere d’enseignement et de
formations aux métiers d’avenir.

Car les métiers se transforment rapidement. Et 'impératif de
formation prend une dimension nouvelle qui impose de for-
mer plus, plus vite, plus de monde. Avec une efficacité ame-
liorée et des outils toujours plus performants et complexes.

Mais la numérisation ne doit pas rimer avec déshumanisa-
tion. Il n’est pas question de supplanter I'enseignant, mais
bien de le soulager des taches répétitives pour lui permettre
de se consacrer sur I'essentiel, c’est-a-dire des taches a
forte valeur ajoutée. L'outil numérique ne doit donc pas
remplacer I’numain, mais étre a son service.

La transformation des entreprises implique de son coté de
bien réfléchir aux changements qui affectent chaque sec-
teur d’activité et leur mode de travail.

En orientant davantage les apprenants vers les diplémes
en TIC (Technologies de I'information et de la communica-
tion), tout en mettant I'accent sur les compétences appro-
priées aux métiers de demain.

Les responsables de la transformation digitale de leur or-
ganisation, ainsi que les politiques a I'ceuvre en la matiere,
ont désormais la délicate mission de se doter d’une straté-
gie visionnaire et ambitieuse, des moyens techniques, ainsi
que de compétences humaines qualifiées pour y parvenir.

Car la finalité de la transformation numérique de I’économie
(et donc des organisations) consiste a tendre vers un mode
de fonctionnement «agile », a savoir plus flexible et capable
de s’adapter rapidement aux changements soudains de
notre environnement.
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La transformation du travail doit quant a elle tendre vers
le développement de I'autonomie de travailleurs plus res-
ponsables, la stimulation des points forts des employés, et
viser le renforcement de I’'esprit de collaboration.

Ce processus nécessite donc de repenser I'approche glo-
bale du travail et d’investir dans des installations technolo-
giques professionnelles au sein d’espaces de travail a do-
micile, sur des lieux de travail en commun, ou de bureaux
satellites plus petits, dispersés dans plusieurs endroits.

Cette mutation doit également s’accompagner d’un chan-
gement de culture d’entreprise qui doit étre la plus souple
possible, inclusive et compréhensive. Ce qui nécessite un
développement continu de nouvelles compétences et ap-
prentissages en ligne avec la transformation des relations
du travail.

La digitalisation bouleverse notre fagon de travailler et par
conséquent les meétiers d’aujourd’hui. Ce phénomene
nécessite donc de renforcer I'activation des demandeurs
d’emploi et I'orientation des jeunes vers les filieres d’études
et de formations porteuses d’emplois, notamment au
moyen d’incitants.

Il implique également de valoriser les programmes de for-
mation des Centres de compétences implantés dans le
pays tout en développant les compétences en matiere
d’entrepreneuriat.

Il est en effet primordial de développer dans les métiers de
demain le sens de I'autoformation pour donner aux indivi-
dus une meilleure capacité a rebondir rapidement dans un
monde de plus en plus instable. En développant les facul-
tés d’agilité, 'empathie et la capacité d’adaptation.
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Il est tout autant primordial d’offrir aux citoyens les outils
informatiques adaptés tout au long de leurs processus
d’apprentissage et d’éveiller en eux la capacité de travailler
selon des objectifs.

Autant de chantiers d’envergure qui nécessitent des au-
jourd’hui d’assurer les compétences numériques indispen-
sables dans les écoles, d’orienter les formations actuelles
vers un mode de pensée basé sur I'lA, et surtout d’intégrer
les personnes éloignées de I'emploi.

La transformation des formations numériques nécessite a
son tour des changements en profondeur pour coller aux
nouvelles réalités du marché de I'emploi numérique. Les
autorités publiques doivent ainsi chercher a promouvoir
les filieres informatiques par tous les moyens et a intégrer
I’enseignement de la logique algorithmique dans la culture
scientifique générale des jeunes.

Tout I'enjeu des formations de demain consistera a dé-
velopper des «soft skills» pour permettre aux chercheurs
d’emploi de développer des compétences polyvalentes
aptes a les préparer a affronter des situations nouvelles.

La transformation de I’école associée a un enseignement
couplé a I'outil numérique s'’inscrira dans le cadre du mo-
dele «DigCompEdu~» (Digital Competence Educative) re-
groupant les 6 domaines de compétences que devraient
partager demain tous les enseignants du pays. En portant
une attention toute particuliere a la mutation de la fracture
numeérique, qui implique a son tour de proposer des forma-
tions aux personnes tenues a I'écart des TIC adaptées a
leur réalité quotidienne au sein «d’Espaces Publics Numeé-
riques » et basées sur I'acquisition de compétences fonda-
mentales alignées au monde actuel en constante évolution.

Révolution digitale : quel impact pour le monde du travail ?
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Au terme de ce voyage dans les abymes de la transfor-
mation numérique, le Plan national pour la reprise et la ré-
silience (PRR) pour la Belgique, déposé tres récemment
aupres de la Commission européenne, apparait comme un
début de réponse aux défis numériques qui secouent notre
société. Son ambition, consolidée par I'octroi de 5,9 mil-
liards d’euros de subsides européens, souligne toute I'im-
portance des projets d’investissements publics destinés a
améliorer la qualité des infrastructures et stimuler la relance
économique par le biais de I’outil numérique.

Sison but est bien d’atténuer 'impact économique et social
de la pandémie de coronavirus et de rendre les économies
européennes plus durables et mieux préparées aux défis
que constituent les transitions verte et numérique, I'aide
financiere sera bel et bien injectée dans I'économie belge
en soutenant cing grandes priorités dont la transformation
numeérique des entreprises, I'innovation d’infrastructure,
I’économie du futur, la productivité des entreprises ou en-
core la promotion du vivre ensemble.

Ce plan de relance ne peut donc mieux résumer les prio-
rités que se donnent aujourd’hui les autorités belges (et
européennes) pour soutenir le développement d’investis-
sements privés, le recours a des instruments tels que les
partenariats public-privé, les fonds d’investissements en
infrastructures ou encore les garanties d’Etat pour doper
les projets liés a la transformation numérique sous tous ses
aspects et la nouvelle économie.

LLe Plan pour la reprise et la résilience est donc un bon si-
gnal pour donner le coup de fouet nécessaire pour garantir
la prospérité et le bien-&tre a long terme de nos citoyens. I
s’agit également d’un bon exemple de collaboration fruc-
tueuse entre le fédéral et les régions qui permettra a notre
pays de s’adresser d’une seule voix a I’Europe.

Bien entendu, si les effets de 'aide européenne sur le PIB
(0,2 % du PIB sur la période 2021-2026) peuvent paraitre
modestes, il faut garder a I'esprit que le volet réformes
n’est pas pris en compte dans I'évaluation quantitative, et
que des cofinancements publics et privés sur ressources
propres pourraient s’y ajouter.

D’autant que des plans de relance, d’investissements et de
réforme plus larges sont annoncés par les Régions, tandis
que le pouvoir fédéral viendrait également démultiplier I'im-
pact de I'aide européenne.

Autant dire que ce vaste instrument de relance post-co-
ronavirus imaginé par I'UE devrait permettra a la Région
wallonne d’accélérer considérablement sa politique de mo-
dernisation et de transformation numérique. Avec de nou-
veaux moyens sans précédent.
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Annexe A
Boite a outils

La bofte a outils rassemble les projets, référentiels, études, analyses, etc. pour les acteurs de l'insertion, de I'enseignement,
de la formation et de I'emploi désirant compléter leurs activités dans le numérique et la digitalisation. Celle-ci n’est sans
doute pas exhaustive, n’hésitez donc pas a nous transmettre vos suggestions d’ajouts.

Transversal

Digcomp est le cadre de référence européen des compétences numériques afin de soutenir les pays européens
dans la conception de politiques, mesures, programmes et autres dispositifs favorisant le développement des com-
pétences numeériques.

https://ec.europa.eu/jrc/en/digcomp
https://oce.ugam.ca/digcomp-cadre-de-reference-europeen-competences-numeriques/

Digcomp europass est la grille d’autoévaluation des 21 compétences numériques menant a I'Europass CV.
https.//evolutionnumerique.com/docs/digcomp_europass.pdf

Digital Wallonia est la stratégie numérique de la Wallonie. Elle fixe le cadre dans lequel s’inscrivent toutes les
actions du Gouvernement wallon en matiere de transformation numérique de la Wallonie. La stratégie Digital Wal-
lonia est articulée autour de 5 themes structurants : secteur du numérique, économie par le numeérique, territoire
connecté et intelligent, services publics, compétences et emploi

https.//www.digitalwallonia.be/

Le MOOC donne durant 4 semaines les clés pour intégrer les savoir-faire comportementaux dans les pratiques
professionnelles des acteurs de la formation, de I'enseignement ou de I'insertion socioprofessionnelle. Il fera décou-
vrir la méthodologie et les outils développés dans le cadre du projet européen Step4-SFC. Des témoignages et des
activités jalonneront la formation pour mettre en contexte les notions abordées.

https.//mooc-forem-sfc.eu/

Le projet Start Digital rassemble 13 partenaires d’enseignement et de formation de Wallonie, de Bruxelles et de
la Fédération Wallonie-Bruxelles. Il a pour objectif de renforcer les compétences numériques de base pour les de-
mandeurs d’emploi et les apprenants adultes peu scolarisés. Le projet permettra le développement de fondations
solides en matiere de compétences numeériques de base pour les stagiaires / apprenants.
https.//emploi.wallonie.be/de/home/partenariats/start-digital. html
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Enseignement

L'ASBL Be Maker a mis en place un projet pour accompagner les écoles et les enseignants pour qu’ils soient le
relais d’un apprentissage plus approfondi de ces compétences (formation des jeunes avec Digit@School) via un
tutoriel.

http.//www.bemaker.eu/

Le Carnet WallCode : Référentiel de compétences pour les acteurs de #WallCode Digital Wallonia qui fédere les
acteurs et les initiatives visant a développer les compétences numériques de la nouvelle génération de talents et a
stimuler les vocations pour les métiers informatiques, particulierement dans le domaine de la programmation infor-
matique, de la logique algorithmique et de la robotique.
https://content.digitalwallonia.be/post/20191220152612/Cahier-animateur-ASBL-Hypoth%C3%A8se-FINALOK-print.pdf

DigCompEDU : Les enseignants sont confrontés a des demandes en constante évolution, qui nécessitent un
nouvel ensemble de compétences plus étendu et plus sophistiqué qu’auparavant. Ce référentiel vise a définir des
compétences numériques spécifiques aux professionnels de I’éducation : 22 compétences numériques a dévelop-
per en éducation. Elles sont réparties en six domaines de compétences :
https://view.genial.ly/5bfd46a49cdfealac21cf11e/interactive-content-digcompedu-competences-digitales
https://integrationnumerique.weebly.com/digcompedu.html

Digit@School vise a former des jeunes et aider les écoles a mettre en place les programmes de formation aux
technologies numériques.
https://www.digitatschool.be/

L’école a I’épreuve du numérique : le numérique s’'immisce de plus en plus dans les classes, I’enseignement nu-
mérique gagne en ampleur. Tour d’horizon des évolutions opérées dans les écoles provinciales du Brabant wallon
https://www.pointbw.be/posts/lecole-a-lepreuve-du-numerique

Enseignons.be est la plateforme en matiere de ressources pédagogiques et de cours en ligne en Belgique. Entie-
rement gratuite, elle propose également un service abordable de soutien et de remédiation scolaire.
https.//www.enseignons.be/

One More Espresso — Concevoir des expériences d’apprentissages : Nicolas Roland est learning experience
designer (Caféine.Studio) et enseignant a I’'Université libre de Bruxelles (certificat « Enseigner dans le supérieur avec
le numérique »), il a édité des guides de survie pour enseigner a distance.

https.//www.onemoreespresso.be/

Portail de I'aide a la jeunesse en Fédération Wallonie-Bruxelles : L’Administration générale de I'Aide a la
jeunesse (AGAJ) gére les compétences de la Fédération Wallonie-Bruxelles en matiére d’aide et de protection de la
jeunesse, notamment en lien avec le numérique.

http://www.aidealajeunesse.cfwb.be/

SETT Namur propose des formations, conférences, ateliers pour les enseignants du fondamental au supérieur sur
la thématique de I’enseignement a I’heure des nouvelles technologies
https.//www.sett-namur.be/

Techtruck : Le FablLab mobile se déplace dans les écoles du Brabant wallon pour construire, avec les ensei-
gnants, un vrai projet pédagogique autour de I'apprentissage “par le faire”.
https.//www.openhub.be/techtruck

Etudes et publications :

Le barométre Digital Wallonia 2018 « Education & Numérique » a mesuré le niveau d’équipement et d’usages
numeériques des établissements scolaires et des enseignants, en Wallonie et a Bruxelles. Outre de trés nombreux
indicateurs et comparaisons, le barométre propose également une étude trés poussée sur les enjeux du numérique
a I’école et des recommandations prioritaires pour les actions a mettre en ceuvre.
https.//www.digitalwallonia.be/fr/publications/education2018

Favoriser I'intégration du numérique a I’école — Evaluation du projet pilote ‘Rentrée Numérique’ :

La Fondation Roi Baudouin a mis en place un dispositif d’évaluation pour mesurer les effets du projet a partir des
4 premieres écoles pilotes. Le rapport présente les résultats de la premiere année d’évaluation. Il a pour objectif
d’identifier 'impact du projet sur les éléves et les enseignants ainsi que les facteurs de succes qui caractérisent de
telles initiatives.

https.//www.kbs-frb.be/fr/Activities/Publications/2021/20210213DD
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Emploi/insertion

40Ready est un projet dont I'objectif est de renforcer la capacité des PME a se lancer dans I'industrie 4.0 en déve-
loppant les capacités numériques des travailleurs.
https.//emploi.wallonie.be/home/partenariats/40ready.html

Le cercle de Wallonie offre la possibilité de se former gratuitement, de maniere ciblée et pendant plusieurs jours
sur des themes liés a la transformation numérique de I'entreprise.
https://www.cercledewallonie.com/

Le Livre Blanc — Quelles compétences pour le télétravail : Le télétravail n’est plus seulement une tendance
émergente ou 'avenir en tant que tel, il est maintenant ancré dans les pratiques actuelles.
https.//content.psionline.com/livre-blanc-teletravail

UpSkills Wallonia vise a compléter les programmes d’accompagnement a la transformation numérique des entre-
prises par un volet développement de compétences. Il mise notamment sur la mobilité interne pour répondre a la
pénurie croissante de profils qualifiés sur le marché de I'emploi.
https://www.dligitalwallonia.be/fr/projets/upskills-wallonia

Télétravail occasionnel : Le SPF a publi¢ la réglementation sur le Télétravail occasionnel.
https://emploi.belgique.be/fr/themes/contrats-de-travail/teletravail/teletravail-occasionnel

Analyse :

Travail & conditions de travail sous Covid-19 : Le CEPAG a réalisé une analyse sur le travail et les conditions
de travail sous Covid19.
https://www.cepag.be/sites/default/files/publications/analyse_cepag_-_avril_2020_-_travail_conditions_de_travail _
sous_covid-19.pdf

Formation

’ASBL Be.Code a pour objectif de créer des ponts entre, des chercheurs d’emploi intéressés par le numérique et
qui n’ont pas fait de hautes études, et des entreprises qui recrutent des profils numériques. BeCode propose, en
partenariat avec Simplon, des formations de code inclusives pour les demandeurs d’emploi qui souhaitent devenir
développeurs.

https://becode.org/fr/

Le centre Corail a Liege propose des actions de formation qualifiante pour demandeur d’emploi en informatique,
en infographie, bureautique, communication internet, web design, réseaux et télécommunications.
https.//www.corail.be/formation-metier-tic-demandeur-emploi-liege/

Digitalcity.brussels, Pdle Formation Emploi a Bruxelles dans le secteur du numérique : les spécialistes de la
formation et de I'accompagnement y orientent les personnes en recherche d’emploi, de perfectionnement ou de
reconversion. En parfaite collaboration avec les entreprises, qui y trouvent aussi un véritable vivier de talents, le
directeur est Jean-Pierre Rucci.

https.//digitalcity.brussels/fr/

E6K — école 6000 propose un panel de 20 formations pour apprendre a maitriser les technologies numériques.
https.//www.e6k.be/les-formations-it/

Forem Cepegra est le Centre de compétence dans le domaine de I'industrie graphique (graphic design, web
design, motion design, responsable communication web, multimédia, impression). Accessible aux demandeurs
d’emploi, entreprises et enseignement, il se situe a Gosselies.

https.//formation-cepegra.be/

Numeria — Les formations digitales a votre portée : Numeria est une plateforme de rassemblement des écoles
du numérique.
http://numeria.be/

Peoplesphere (ex RH tribune) est une plateforme qui propose régulierement dans leur newsletter des articles en
lien avec la digitalisation.
https://peoplesphere.be/fr/

Technofutur TIC est un Centre de compétence “labellisé” dispensant des formations sur les technologies de I'in-
formation et de la communication, accessibles aux demandeurs d’emploi, entreprises et enseignement. Il se situe a
Gosselies.

https.//www.technofuturtic.be/
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Technobel est un Centre de compétence spécialisé dans le numérique qui fait de I'expertise technologique et de
I'innovation pédagogique, accessible aux demandeurs d’emploi, entreprises et enseignement. Il se situe a Ciney.
https://www.technobel.be/

Technocité est un Centre de compétence dans le domaine des Technologies de I'Information et de la Communica-
tion ainsi que I'Industrie Culturelle et Créative. Accessible aux demandeurs d’emploi, entreprises et enseignement, il
se situe a Hornu (Mons).

https.//www.technocite.be/

Technifutur est un Centre de compétence couvrant les domaines d’activités de I'industrie, du numérique et de la
mobilité. Accessible aux demandeurs d’emploi, entreprises et enseignement, il se situe a Seraing (Liege).
https://technifutur.be/

Les Tutos RWLP-RTA : Des tutoriels d’initiation au numérique, une initiative du RWLP et de RTA pour un public
-en général- trés éloigné de ces moyens techniques : 11 tutos abordant différentes compétences en lien avec
'usage d’un ordinateur ou d’une tablette ont été réalisés.

https.//vimeo.com/showcase/7803004

Autres

L’Anvie est un réseau qui mobilise les enseignants de la recherche en sciences humaines et le partage d’expé-
riences d’entreprises pour mieux comprendre les enjeux de leur transformation et identifier des leviers d’action, ils
ont organisé le 11 mars 2021 un webinaire intitulé « Inscrire le télétravail dans la durée :

que retenir des initiatives nées des confinements ? »

https.//anvie.fr/

Beci (Brussels Enterprises Commerce & Industry) est issue du partenariat entre la Chambre de Commerce et
I’'Union des Entreprises de Bruxelles, il propose régulierement des conférences sur le theme de la digitalisation
https.//www.beci.be/

Le CETIC (Centre d’Excellence en Technologies de I'lnformation et de la Communication) : Le partenaire de re-
cherche appliquée en ICT collabore activement avec des leaders technologiques ainsi que des industriels, tant au
niveau régional qu’européen, accélérant le transfert technologique au profit des entreprises belges.
https://www.cetic.be/

’ASBL Maks tente de donner des perspectives a des publics fragilisés. Sa mission : I'inclusion digitale.
https://maksvzw.org

Le Microsoft Innovation Center (MIC) aide depuis plus de onze ans les entreprises a se digitaliser et anime la
communauté des développeurs wallons. Le MIC est une ASBL supportée par le privé (Microsoft et Proximus) et le
public (Digital Wallonia). Le MIC possede un engagement sociétal fort en organisant et soutenant également des
initiatives en vue de réduire la fracture numérique (Hack in the Woods, Coder Dojo, Code Week...).
https.//www.mic-Belgique.be/

Le livre blanc 2J Digital Workshop : 2J Process propose des supports pédagogiques digitaux sur la Santé/sé-
curité. Du 19 au 21 janvier 2021 s’est tenue la premiere édition du 2J Digital Workshop. Cette rencontre virtuelle fut
riche en échanges d’expériences et en partage des connaissances autour de la Santé/Sécurité au travail. Le livre
blanc regroupe 12 webconférences proposées dont certaines portent sur le numérique.

https.//downloads. 2jprocess.com/p.2JDW/LIVRE%20BLANC %202JDW. pdf

Livre Blanc : Comment les entreprises peuvent-elles profiter de la crise pour investir dans les initiatives
digitales ? Ce livre blanc développé par Contraste Europe, entreprise de services informatiques regroupe des
exemples concrets et des conseils pratiques tout en tirant le meilleur parti de la crise sanitaire dans un contexte de
développement de services en ligne.
https://www.contraste.com/fr/news/nouveau-livre-blanc-crise-et-digitalisation-des-processus

Publications :

Ubériser I’'administration wallonne ? : L'IWEPS a rédigé une publication de 16 pages sur I'ubérisation de I’ad-
ministration wallonne.
https://www.iweps.be/publication/uberiser-ladministration-wallonne/

Limpact de la digitalisation sur I’emploi : quelles évolutions possibles ? : Présentation par I'lWEPS de
I'impact de la digitalisation sur I'emploi.
https.//www.iweps.be/wp-content/uploads/2019/12/VincentCalayFred.pdf
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Annexe B

Relevé des formations en lien avec le numérique, la digitalisation et
I'informatique (27 mai 2021)

Le relevé est une photographie des opérateurs du Brabant
wallon dispensant des formations (initiales et qualifiantes)
en lien avec le numérique, la digitalisation et I'informatique.
Les formations en bureautique ne sont pas reprises. Cette

liste est non exhaustive et susceptible d’évoluer.

OPERATEURS

Formations initiales

INTITULE DE LA FORMATION

LOCALISATION

Une liste actualisée sera disponible sur le site internet de
I'Instance Bassin EFE du Brabant wallon (dans I'onglet
«Axes de travail », theme «numérique »):
http://www.bassinefe-bw.be.

A idées formation PMTIC Initiation a I'informatique Nivelles Boulevard des Archers, 10
Cadreci PMTIC Initiation a I'informatique Tubize Rue de la Déportation, 141
Centre Socialiste d'Education PMTIC Initiation a I'informatique Nivelles Rue du Géant, 8

Permanente (CESEP)

Collectif des Femmes

PMTIC Initiation a I'informatique

Ottignies-LLN

Rue des Sports, 19

Réso ASBL - Antenne du BW

PMTIC Initiation a l'informatique

Nivelles

Rue des Canonniers, 14

Formations qualifiantes

Centre Socialiste d'Education Acces aux métiers du numérique avec | Nivelles Rue du Géant, 8
Permanente (CESEP) imprimante 3D

Centre Socialiste d'Education Informatique et travaux de bureau Nivelles Rue du Géant, 8
Permanente (CESEP) Pratique des métiers de bureau

Centre Socialiste d'Education Formation vidéo et multimédia; les Nivelles Rue de Charleroi, 14

Permanente (CESEP)

métiers du numérique

Collectif des Femmes

Informatique - langues

Ottignies- LLN

Rue Haute, 66

EAFC Technicien en informatique Braine I'Alleud Avenue de Menden, 21

IEPSCF Technicien en informatique Rixensart Rue Albert Croy, 3

IFAPME Community manager (Coordination et | Perwez Rue des Dizeaux, 6
Encadrement)

IFAPME Entrepreneur e-commerce (Chef Perwez Rue des Dizeaux, 6

d'entreprise)




PUBLIC

48 heures Demandeur d'emploi www.aid-formation.be

48 heures Demandeur d'emploi www.cadreci.be

48 heures Demandeur d'emploi www.cesep.be

48 heures Demandeur d'emploi www.collectifdesfemmes.be

48 heures Demandeur d'emploi http://resoasbl.be/antennes-sociales/

20 semaines Demandeur d'emploi répondant aux conditions CISP | www.cesep.be

13 semaines Demandeur d’emploi répondant aux conditions CISP | www.cesep.be

25 jours Demandeur d’emploi répondant aux conditions CISP | www.cesep.be

10 mois Demandeur d’emploi répondant aux conditions CISP | www.collectifdesfemmes.be

10 mois "Public agé de + de 15 ans" http://www.promotionsociale.be/

10 mois "Public agé de + de 15 ans" http://www.promsocbw.be/rixensart/
1an Public &gé de plus de 18 ans www.ifapme.be

1an Public &gé de plus de 18 ans www.ifapme.be
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OPERATEURS INTITULE DE LA FORMATION LOCALISATION _

IFAPME Graphique Designer (Chef Perwez Rue des Dizeaux, 6
d'entreprise)

IFAPME Infographiste (Chef d'entreprise) Perwez Rue des Dizeaux, 6

IFAPME Administrateur réseaux et systemes Limal Rue Charles Jaumottte, 7
(Coordination et Encadrement)

Institut de formation supérieur | Bachelier en informatique de gestion | Wavre Rue de la limite, 6

(IFOSUP)

Institut de formation supérieur Modules informatiques Wavre Rue de la limite, 6

(IFOSUP)

Institut de formation supérieur | Brevet d’Enseignement Supérieur de | Wavre Rue de la limite, 6

(IFOSUP) Web Designer

Institut de formation supérieur Brevet d’Enseignement supérieur de | Wavre Rue de la limite, 6

(IFOSUP) Web developper

Institut de formation supérieur | Technicien en programmation Wavre Rue de la limite, 6

(IFOSUP)

Service Jeunesse Brabant (SJB)

Informatique de bureau

"Ottignies - LLN

"Place de I'Université, 25

Jodoigne" Rue Sergent Sortet, 23"
Service Jeunesse Brabant (SJB) | Agent (e) administratif(ve) "Ottignies - LLN "Place de I'Université, 25

Jodoigne Rue Sergent Sortet, 23

Wavre" avenue Pasteur, 4, "

Service Jeunesse Brabant (SJB)

Création de site internet

"Ottignies - LLN
Wavre"

"Place de I'Université, 25
Avenue Pasteur, 4"

Sources : FORMAPass, le catalogue des formations en Wallonie sur le site internet du FOREM [consulté le 27 mai 2021], sites des
opérateurs, portail de I'Enseignement en FWB. https.//www.leforem.be/FORMAPass/catalogue-des-formations-insertions.html
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DUREE PUBLIC SITE

2 ans Public &gé de plus de 18 ans www.ifapme.be

2 ans Public &4gé de plus de 18 ans www.ifapme.be

2 ans Public &gé de plus de 18 ans www.ifapme.be

3 ans «Public 4gé de + de 15 ans» www.ifosupwavre.be
1an «Public agé de + de 15 ans» www.ifosupwavre.be
2 ans «Public agé de + de 15 ans» www.ifosupwavre.be
2 ans «Public &gé de + de 15 ans» www.ifosupwavre.be
1an Demandeur d'emploi www.ifosupwavre.be
14 semaines Demandeur d'emploi www.sjb-formation.be
14 semaines Demandeur d'emploi www.sjb-formation.be
18 semaines Demandeur d'emploi www.sjb-formation.be
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