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Partie Il : les demandes et opportunités d’emploi pur le secteur d’Industrie
en Brabant wallon

1. La maintenance industrielle

1.1. Avis sectoriels

Selon les secteurs de l'industrie technologiquéest constructions métallique, mécanique et
électrique, et de I'électricité, les métiers derlaintenance sont en pénurie : les entreprises
recherchent activement du personnel de maintenance.

Il y a quelques années, les entreprises recherthdés électriciens (-automaticien) ou des
mécaniciens (-automaticien). Aujourd’hui, commepsié dans la premiére patjeles
entreprises recherchent davantage de la main déepelyvalente. C’est pourquoi, ils
privilégient davantage les électromécaniciens, loi@sade s’occuper autant de la maintenance
électrigue que mécanique.

De plus en plus d’entreprises font appel a des-saitants pour la maintenance de leurs
machines. Notons également que, les profils dedbiach sont fortement recherchés par les
grandes entreprises et les sous-traitants. D’adllele taux d’insertion des bacheliers en
électromécanique s’approche des 100%.

1.2. Offres et demandes d’emploi

Les chiffres relatifs a I'offre et la demande d’doiglans ces secteurs confirment le manque
de main d’ceuvre dans le domaine de la maintenance.

1 Cf. « Partie I, Présentation de I'Industrie en Brabant wallon », « 3.1. Les évolutions technologiques », p. 8
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Métiers relatifs a la maintenance industrielle

4431101 | Mecanicien dentretien | o 67 5 51 24 |06
industriel

Electricien de
4433104 | maintenance 84 64 2 80 40 1
industrielle
Electromécanicien de
4434101 | maintenance 156 97 4 37 14 0,2
industrielle
Chef  d'équipe en
5121101 | maintenance 25 11 12 5 0,5
industrielle
5231201 | echnicien 23 10 45 29 |2
automaticien
Responsable de
5332101 | maintenance 62 14 1 34 17 0,5
industrielle
Technicien
531101 |9 nstallation et de| ;g 32 2 18 9 |04
maintenance

industrielle

Dans le tableau ci-desgusn peut constater que les métiers relatifs admt@nance les plus
demandés en Brabant walforentre début octobre 2015 et fin septembre 201& son
I'électromécanicien de maintenance industrielle 6(18ffres d’emploi), le mécanicien
d’entretien industriel (87) et I'électricien de manance industrielle (84). Pour ces trois profils,
I'employeur fait généralement appel a l'intérim @ des offres d’électromécanicien, 77%
des offres de mécanicien d’entretien et 76.2% ffessod’électricien de maintenance).

Les 3 métiers pour lesquels les demandeurs d’ermgocupés (DEI) se positionnement le plus
en profession principale sont I'électricien de neance industrielle (40 DEI), le technicien
automaticien (29) et le mécanicien d’entretien stdal (24).

2 Métiers repris dans les Plans locaux GARMO (Gestion Active de la Réserve de Main-d’ceuvre). Tous les métiers
ne sont pas repris.

3 Nombre de postes proposés hors mobilités et ne relevant ni du VDAB, ni d’Actiris. Cet indicateur comprend
les offres FOREM ainsi que les offres des Flux (autres que les Flux Actiris et VDAB) pour autant que ces offres
soient référencées en REM et pas uniquement en ROME (ce qui n’est pas le cas des offres Randstad, par
exemple).
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Le rapport entre le nombre de demandeurs d’empéairits sur le métier et le volume d’offres
d’emploi est un indicateur de probabilité de péawpantitative. Plus I'indicateur est faible,
plus les entreprises risquent d’éprouver des ditiés a engager. Les rapports inférieurs a 1
indiquent une probabilité élevée de pénurie quatnté. Au contraire, plus l'indicateur est
élevé, plus les demandeurs d’emploi risquent di@peodes difficultés a trouver un emploi.

A part le technicien automaticien, tous les métiepsis dans le tableau sont inférieurs ou égaux
a 1 en Brabant wallon : ils ont donc une probabilie pénurie quantitative élevée. Le métier
pour lequel la probabilité est la plus forte, &dektromécanicien de maintenance avec un taux
de seulement de 0.2%. Ce constat conforte celuselegurs selon lequel il manque tous les
profils relatifs a la maintenance et que le prdfélectromécanicien (avec des compétences
d’électricité et mécanique) est le plus rechercrdgs entreprises.

1.3. Fonctions critiques et en pénurie, métiers pteurs, de niches et d’avenir

Fonctions critique et en pénutie
Depuis 1999, le Forem publie une analyse des oppités d’emploi qu’il gére et en déduit une
liste des fonctions critiques en Wallonie.

Fonctions critiques

« La notion de ‘fonctions critiques’ recouvre deslités diverses. Des fonctions sont
considérées comme critiques lorsque les employanirdu mal a trouver des candidats, sans
gue cela soit forcément lié a un manque de carslifans ce cas, les conditions de travalil, les
aspects qualitatifs (dipldmes requis, expérienaesgaire, langues a maitriser) ou un manque
de mobilité peuvent également expliquer les diffeside recrutement. Il en découle des degrés
de criticité différents par métier, pouvant varune réelle pénurie de candidats a un
recrutement simplement prolonge.

Métiers en pénurie

Les métiers en pénurie — sous ensemble des fosatiidiques — représentent les métiers pour
lesquels la réserve de main-d’'ceuvre (c'est-a-ésedemandeurs d’emploi inoccupés inscrits
au Forem) est insuffisante au regard des besoinsadché de I'emploi. %

On peut observer qu'on retrouve 4 métiers relaifim maintenance industrielle parmi les
métiers en pénurie en Wallonie :

* Mécanicien de maintenance
» Electromécanicien(ne)
« Technicien automaticien

4 A nuancer toutefois avec le type de contrats proposés par les employeurs (durée), I'importance des flux de
main d’ceuvre, la rapidité de renouvellement des réserves de main d’ceuvre sur le métier, etc.

5 Cf. « Annexe 1: Fonctions critiques et métiers en pénurie », p. 13

6 Le Forem, « Focus, Fonctions critiques et métiers en pénurie en 2015 » in « Marché de I'emploi, chiffres et
commentaires données de juin 2016 », p.6
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» Cadre technique, ingénieur d'entretien, maintenance

Les deux premiers métiers (mécanicien de maintenanélectromeécanicien) sont en pénurie
depuis les trois dernieres années (2013-2015)dées derniers (technicien automaticien et
cadre technique, ingénieur d’entretien maintenaone§té ajoutés en 2015.

Métiers porteurs et de niche
L’attractivité des métiers repose sur le calcutrdés indicateurs :
* Le Ratio réserve de main-d’ceuvre/offres d’emplontitier
» Les sorties a 'emploi des demandeurs d’emploitjrsiés sur le métiér
» Le taux de satisfaction des offres
L’intensité d’attractivité sont classifiés en dié@tes catégories allant de ++++ a ----. Parmi les
métiers de la maintenance, aucun n’a un indicatégatif.

Les métiers les plus attractifs et les plus demsrsiint appelés les métiers porteurs. Pour
'année 2013, trois métiers de la maintenance mtamnsidérés comme porteurs en Wallonie :
e Meécanicien de maintenance
» Technicien automaticien
» Electricien de maintenance industrielle

Les métiers les plus attractifs mais ne figurarg parmi les plus demandés sont appelés les
métiers de niches. Pour 'année 2013, deux métela maintenance étaient considérés comme
des métiers de niches en Wallonie :

» Electromécanicien(ne)

* Monteur-cableur en équipements électriques

Métiers d’avenit

Comme vu précédemméntpour faire face aux nouveaux enjeux, les tramaif doivent
acquérir de nouvelles compétences. Des lors, ldaemmé&voluent : certains demandent de
nouvelles compétences, d’autres mutent ou d’aetnesre apparaissent.

Selon le Forem, I'appellation « métiers d’avennmegroupe des nouveaux metiers, des métiers
dont le contenu va évoluer, s’hybrider et/ou desiere pour lesquels I'effectif en postes de
travail va croitré®® En 2013, le Forem a élaboré une premiére listendéers d’avenir,
conjuguant un fort intérét stratégique pour le exct’activité avec les besoins en effectifs et
en qualification.

7 Au moins une sortie a I'emploi au cours de 'année

8 Cf. Infra « Annexe 3, Métiers d’avenir », p.15-16

9 Cf. « Partie I, Présentation de I'Industrie en Brabant wallon », « 3.1. Les évolutions technologiques », p. 8
10Le Forem, Service d’analyse du marché de I'emploi et de la formation, « Métiers d’avenir, Etat des lieux du
secteur de la Construction », Septembre 2013, p.4
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En 2013, 11 métiers de la maintenance sont codsidigs métiers d’avenir en hybridation
(dont les contenus vont changer, évoluer). ParoX-© neuf ont une importance stratégique
importante. Par contre, un seul a une importamagggfique élevée avec des besoins en effectifs
importants : le maintenicien en électronique adutigae.

On compte trois métiers d’avenir avec un potemtéetroissance et une importance stratégique
pour le secteur :

» Technicien d'entretien pompes a chaleur/climatigati

» Technicien de maintenance industrielle (industeés caoutchoucs et des plastiques)

* Maintenicien en électronique aéronautique

2. L'installation électrique

2.1. Avis sectoriel

Selon le secteur de I'électricité, il est difficéBavoir une image objective des besoins des
employeurs. Néanmoins, il observe certaines teregaricinstallateur électricien généraliste
est une fonction recherchée en Wallonie et a BleselNotons également que le technicien en
installations de sécurité (systeme d’alarme anitisgion, alarme incendie et vidéo surveillance)
est un métier en expansion, qui est de plus enddosandé.

2.2. Offres et demandes d’emploi

Métiers relatifs a l'installation électrique

4221101 | Installateur électricien 188 112 13 203 | 124 1,1

4221102 | Electricien lignes et réseaux 5 4 14 5 2,8
Technicien d'enseignes

4221104 | lumineuses 3 3 1 1 0,3
Installateur en systéme de

4221106 | sécurité 36 23 4 9 6 0,3
Monteur-cableur en

4421201 | équipements électriques 12 10 52 25 4,3
Technicien d'installation et

5231101 | de maintenance industrielle 59 32 2 26 11 0,4
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Dans le tableau ci-desstison peut constater que les métiers relatifs tkithation électrique
les plus demandés en Brabant walfoentre début octobre 2015 et fin septembre 2016 son
l'installateur électricien (188 offres d’emploig technicien d’'installation et de maintenance
industrielle (59) et installateur en systeme deis&r(36).

Le métier pour lequel les demandeurs d’emploi inpés (DEI) se positionnent le plus en
profession principale est linstallateur électricig124), suivi de monteur-cableur en
equipements électriques (25) et technicien d’itetiah et de maintenance industrielle (11).

La probabilité de pénurie quantitatidest élevée pour trois métiers : technicien d’egrses
lumineuses, installateur en systéme de seécurit€chhicien d’installation et de maintenance
industrielle. Cependant, le premier est a prendee des « pincettes », vu le nombre tres faible
et le type d'offres d’emploi (3 offres d’intérim)l. est également intéressant de prendre en
compte le taux DEI/offre de linstallateur électeic qui reste proche de 1 (1,1), surtout que le
nombre de DEI positionnés en profession princifb®d) reste nettement inférieur au nombre
d’offres d’emploi (188).

Les chiffres confortent donc les tendances obserpée le secteur : 'installateur électricien
généraliste est recherché (installateur électrietei@chnicien d'installation et de maintenance
industrielle), ainsi que le profil d’installateun systeme de sécurité.

2.3.Fonctions critiques et en pénurie, métiers pogurs, de niches et d’avenir

Les métiers d'installateur électricien, électricigmes et réseaux, et installateur en systeme de
sécurité sont considérés comme des métiers enipémuwallonié* au moins depuis ces trois
derniéres années (2013-2015) et étaient considéréme métiers portettrren Wallonie en
2013. Cela conforte I'avis sectoriel et les chefo point précédent.

Le métier d’électricien axé sur les énergies reetables était également considéré comme un
métier d’avenir en Wallonie en 2013 avec une impaé stratégique pour le secteur.

3. L'usinage

3.1. Avis sectoriel

Selon I'IFPM, les techniciens en systeme d’usinaget trés fortement recherchés par les
entreprises. D’ailleurs, beaucoup de grosses amdespdébauchent les techniciens actifs dans

11 Métiers repris dans les Plans locaux GARMO (Gestion Active de la Réserve de Main-d’ceuvre).

12 Nombre de postes proposés hors mobilités et ne relevant ni du VDAB, ni d’Actiris. Cet indicateur comprend
les offres FOREM ainsi que les offres des Flux (autres que les Flux Actiris et VDAB) pour autant que ces offres
soient référencées en REM et pas uniquement en ROME (ce qui n’est pas le cas des offres Randstad, par
exemple).

13Cf. suprap.3

14 Cf. supra p.4

15 Cf. supra p.4
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les plus petites entreprises. lls sont généralerdas mieux payés » parmi les profils
d’'ouvriers de l'industrie. Le taux d'insertion deéipldmeés se rapproche des 100%.

3.2. Offres et demandes d’emploi

Les chiffres relatifs a I'offre et la demande d’doilans ces secteurs confirment le manque
de main d’ceuvre dans le domaine de l'usinage.

Métiers relatifs a I'usinage

p hi
4411101 ()'perateur sur rr,1ac ines 15 9 5 6 1 0.4
d'usinage de métaux

Technicien en systémes

4412101|,, . ,
d'usinage (métal)

68 55 41 25 0,6

Dans le tableau ci-dessfison peut constater que le technicien en systéreindge est
recherché en Brabant wallon entre début octobres 281fin septembre 2016 (68 offres
d’emploi)’ et que le nombre de demandeurs d’emploi inoccppégionnés en profession
principale sur ce métier est nettement inférie).(2

La probabilité de pénurie quantitatiffeest trés élevée pour les deux métiers repris ssde
(opérateur sur machines d’usinage métaux et teiemnén systémes d’usinage).

3.3. Fonctions critiques et en pénurie, métiers pteurs, de niches et d’aveni¥’

Le métier de technicien en systemes d'usinage (et considéré comme un métier en
pénurie au moins depuis ces trois dernieres ar(@048-2015) en Wallonie et était considérée
comme un métier porteur en 2013 en Wallonie. Cefdarte 'avis sectoriel et les chiffres du
point précédent.

Il était également catégorisé, en 2013, comme urendavenir en Walloni€ont les contenus
allaient changer, se compléter (hybridation) avee importance stratégique pour les secteurs
de I'industrie technologique et I'industrie aérotique et spatiale. Pour ce deuxiéme secteur,

16 Métiers repris dans les Plans locaux GARMO (Gestion Active de la Réserve de Main-d’ceuvre).

17 Nombre de postes proposés hors mobilités et ne relevant ni du VDAB, ni d’Actiris. Cet indicateur comprend
les offres FOREM ainsi que les offres des Flux (autres que les Flux Actiris et VDAB) pour autant que ces offres
soient référencées en REM et pas uniquement en ROME (ce qui n’est pas le cas des offres Randstad, par
exemple).

18 Cf. Supra p.3

19 Cf. Supra p.3-5
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le Service d’analyse du marché de I'emploi et de tenfdion du Forem prévoyait un besoin en
effectif important.

4. Les métiers du froid

4.1.L’avis du secteur

Selon le secteur de I'électricité, il est diffickéavoir une image objective des besoins des
employeurs. Néanmoins, il observe certaines teredarice technicien HVAE (frigoriste,

climaticien, chauffagiste, etc.) est un métier exché par les entreprises, surtout s'il possede
certains agréments.

Selon Technocampus, le technicien frigoriste estétier trés recherché par les entreprises.
Le taux d’insertion des DEI formés chez eux egtlde de 90%. Depuis |€septembre 2016,
I'obtention d’'un certificat d’aptitude pour techieo frigoriste est indispensable pour pouvoir
manipuler les fluides frigorigenes. C’est pourgubgchnocampus pense que le profil de
technicien frigoriste sera encore davantage rebBegu’auparavant et celui de monteur
frigoriste de moins en moins car ce premier possEeertificat ou a normalement les
compétences nécessaires a son acquisition, cemtiet a ce deuxieme.

4.2. Offres et demandes d’emploi

Les chiffres relatifs a I'offre et la demande d’doigles métiers du froid confirment le manque
de main d’ceuvre constaté par le secteur de I'ééétet Technocampus.

Métiers du froid

4221205

Monteur frigoriste

3

2

6

2 2

5233202

Technicien frigoriste

20

14

13

8 0,7

En effet, dans le tableau ci-des3usn remarque que le profil de technicien frigerisst
beaucoup plus demandé par les entreprises (20soffe@mploif? que celui de monteur

20 Heating, Ventilation and Air-Condtitioning, en francais, Chauffage, Ventilation et Climatisation
21 Métiers repris dans les Plans locaux GARMO (Gestion Active de la Réserve de Main-d’ceuvre), données

concernant la période d’octobre 2015 a septembre 2016.

22 Nombre de postes proposés hors mobilités et ne relevant ni du VDAB, ni d’Actiris. Cet indicateur comprend
les offres FOREM ainsi que les offres des Flux (autres que les Flux Actiris et VDAB) pour autant que ces offres
soient référencées en REM et pas uniquement en ROME (ce qui n’est pas le cas des offres Randstad, par

exemple).
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frigoriste. Il y a également davantage de demarsdellemploi inoccupé (DEI) qui sont
positionnés sur ce métier en profession princif@lenéme si ce nombre reste faible.

La probabilité de pénurie quantitatiiest élevée pour le métier de technicien frigoriste
4.3. Fonctions critiques et en pénurie, métiers pteurs, de niches et d’avenir

Les métiers de technicien chauffagiste, technidiggoriste et monteur en sanitaire et
chauffage, climatisation, panneaux solaires, figjersont des métiers considérés comme des
métiers en pénurfé depuis au moins trois ans (2013-2015) en Wallehiétaient également
considérés comme des métfésorteurs en 2013 en Wallonie.

Le métier de technicien frigoriste était considéodnme un métier d’averfr en 2013 en
Wallonie, dont les contenus allaient changer, saptéter (hybridation) avec un besoin en
effectifs important.

5. Autres métiers prioritaires du Bassin 2015

5.1.Soudeur

Selon I'lFPM, le métier de soudeur est en pénuaigsctertaines régions de la Wallonie mais il
ne s'agit pas d’'une tendance globalisée. Les endgepeprouvent des difficultés qui répondent
a leurs exigences (compétences demandées).

4413201 | Soudeur 66 58 4 74 53 1,1

On peut observer que le profil de soudeur estivelaent recherché en Brabant wafibet que

le nombre de demandeurs d’emploi inoccupés sei@msént sur ce métier en profession
principale est également élevé (53) mais plusdaijale le nombre d’offres d’emploi (66). Le
ratio de DEI sur le nombre d’offres d’empfoieste faible (1.1) et il est plus faible en Braban
wallon que dans le reste de la Wallonie (1.88).

B Cf. Supra p.3

24 Cf. supra p.3

%5 Cf. supra p.4

26 Cf. Supra p.4

%7 Nombre de postes proposés hors mobilités et ne relevant ni du VDAB, ni d’Actiris. Cet indicateur comprend
les offres FOREM ainsi que les offres des Flux (autres que les Flux Actiris et VDAB) pour autant que ces offres
soient référencées en REM et pas uniquement en ROME (ce qui n’est pas le cas des offres Randstad, par
exemple).

28 Cf. supra p.3
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Le métier de soudeur est repris pour la premiésadians les fonctions critiques en 281 &ela
conforte la difficulté des employeurs a trouver sesdeurs qui conviennent a leurs exigences.
Il n’était pas repris dans les métiers porteurdomal en 201%. Par contre, il était repris dans
les métiers d’avenir wallon dont les contenus aflachanger, se compléter (hybridation) avec
une importance stratégique.

5.2.Mécanicien automobile ou de poids lourd / monteude pneus

Offres et demandes d’emploi
Dans le tableau ci-dessdtid’on peut observer que les profils de mécanicietomobile et de
monteur de pneus sont recherchés par les entreprise

Métiers relatifs a la maintenance automobile3?

4431601 | Mécanicien en génie civil 21 19 3 2 0,1
4432105 | Mécanicien poids lourds 33 29 15 6 0,5
4432107 | Mécanicien polyvalent 56 50 33 16 0,6
4432106 | Monteur de pneus 31 25 26 7 0,8
4432104 | Expert en automobile 5 5 5 4 1

Technicien de maintenance
et de diagnostic automobile
4432108 | (MDA) 21 8 4 20| 10 1

Mécanicien d'entretien de
voitures particuliéres et

4432101 | véhicules utilitaires légers 120 100 6 157 111 1,3
Mécanicien agricole et 9 1
4431603 | travaux techniques 12 12 1 1,8

Plus particuli@rement, les métiers pour lesquelsampte le plus d’offres d’empfdisont le
mécanicien d’entretien de voitures particulieresvéhicules utilitaires légers (120), le

29 Cf. Supra p.3

30 Cf. Supra p.4

31 Métiers repris dans les Plans locaux GARMO (Gestion Active de la Réserve de Main-d’ceuvre). Données
relatives a la période d’octobre 2015 a septembre 2016.

32 Les métiers liés a la carrosserie ne sont pas repris dans ce tableau.

33 Nombre de postes proposés hors mobilités et ne relevant ni du VDAB, ni d’Actiris. Cet indicateur comprend
les offres FOREM ainsi que les offres des Flux (autres que les Flux Actiris et VDAB) pour autant que ces offres
soient référencées en REM et pas uniquement en ROME (ce qui n’est pas le cas des offres Randstad, par
exemple).

10
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mécanicien polyvalent (56), le mécanicien poidsrdsu(33) et le monteur de pneus (31).
Néanmoins, notons que l'intérim est assez forterpe¥gent parmi ces offres.

Le métier pour lequel les demandeurs d’emploi inpés (DEI) se positionnent prioritairement
est le mécanicien d’entretien de voitures partizek et véhicules utilitaires légers (111DEI).

Les rapports entre le nombre de demandeurs d’enmgliits sur le métier et le volume d’offres
d’emploi sont pour la plupart égaux ou inférieuts :da probabilité de pénurie quantitative est
élevéé’. Notons que le taux du mécanicien d’entretien aieures particuliéres et véhicules
utilitaires reste proche de 1 (1.3). Le taux du amézien agricole et travaux techniques est a
relativiser vu qu’un seul DEI était positionné pitairement sur ce métier.

Fonctions critiques et en pénurie, métiers portedgsiches et d’avenir

Les métiers de mécanicien en génie civil, agriciméaux technigues, engins de levage et de
manutention et mécanicien automobile ou de poidsilanonteur de pneus, ont été considérés
comme des métiers en pénurie ces deux dernieréesuip014-2015) et étaient des fonctions
critiqgues en 2013.

Les métiers de mécanicien automobile ou de poigislJanonteur de pneus étaient considérés
comme des métiers porteurs en 2513

Le métier de technicien MDA (Maintenance et DiagimoSutomobile) auto et poids lourd était
considéré en 2013 comme un métier d’avuiont les contenus allaient changer, se compléter
(hybridation) avec une importance stratégique.

5.3.Dessinateur de la construction mécanique et du trail des métaux et dessinateur
en électricité

5212201|Dessinateur en mécanique 25 6 1 19 10 0,8

Dessinateur-projecteur en
5213201|électricité 5 2 5 1 1

Dans le tableau ci-desstison observe que 25 offres d’emploi pour le métedessinateur en
mécanique ont été publiées et seulement 5 pour dBemde dessinateur-projecteur en

34 Cf. Supra p.3

35 Cf. Supra p.4

36 Cf. Supra p.4

37 Métiers repris dans les Plans locaux GARMO (Gestion Active de la Réserve de Main-d’ceuvre).

Nombre de postes proposés hors mobilités et ne relevant ni du VDAB, ni d’Actiris. Cet indicateur comprend les
offres FOREM ainsi que les offres des Flux (autres que les Flux Actiris et VDAB) pour autant que ces offres

11
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électricité. 10 demandeurs d’emploi inoccupés (BEjent positionnés sur ce premier métier
en profession principale et seulement 1 pour cexidme. Les probabilités de pénurie

guantitative sont élevées (a nuancer pour ce deexraétier vu les nombre d’offres et de DEI
positionnés trés faibles).

En 2015, ces métiers ont été pour la premiéredoisidérés en pénutfeen Wallonie. En
2013, ils ne faisaient ni partie des métiers postew de niche, ni des métiers d’avenir.

soient référencées en REM et pas uniquement en ROME (ce qui n’est pas le cas des offres Randstad, par
exemple).
38 Cf. Supra p.3

12




E

Novembre 2016

Annexe 1 : Fonctions critiqgues et métiers en pénugi

Métiers relatifs a la maintenance industrielle

44311 | Mécanicien de maintenance X X |[x |x |[x |X
44341 | Electromécanicien(ne) X |x [x [x |x |x
52312 | Technicien automaticien X X
53321 | Cadre technique, ingénieur d'entretien, maintenance X |x

Métiers relatifs a l'installation électrique

Installateur électricien, electricien lignes et réseaux,
42211 . R X |x X |[x |x |x
installateur en systeme de sécurité

Métiers relatifs a I'usinage

44121 | Technicien en systéemes d'usinage (métal) X |x |[x |x |x |x
Métiers du froid

52332 | Technicien chauffagiste, technicien frigoriste X |x [x [x |x |x

42912 Monteur en sanitaire et chauffage, climatisation, I Ix Ik Ik Ik

panneaux solaires, frigoriste

Métiers relatifs a la mécanique automobile

Mécanicien en génie civil, agricole, travaux techniques
44316 - g 38 ! ques, X |[x [x |x |x
engins de levage et de manutention

44371 l:I\)/rl:eecljasn|C|en automobile ou de poids lourd, Monteur de < Ix Ix Ix Ix

44323 | Carrossier X X X

Autres métiers prioritaires du Bassins (2015)

52122 | Dessinateur en mécanique X |X
52132 | Dessinateur-projecteur en électricité X |X
44132 | Soudeur X

13




E

Annexe 2 : Métiers porteurs et de niches (2013)

Métiers relatifs a la maintenance industrielle

44311 | Mécanicien de maintenance ++++
44341 | Electromécanicien(ne) +H++
52312 | Technicien automaticien +++
53321 Caqre technique, ingénieur d'entretien,
maintenance +
4433104 | Electricien de maintenance industrielle
++++
5332101 | Responsable de maintenance industrielle
+
Métiers relatifs a l'installation électrique
Installateur électricien, electricien lignes
42211 | et réseauy, installateur en systeme de ++++
sécurité
Monteur-cableur en équipements
4421201 | électriques ++++
Métiers relatifs a I'usinage
44121 | Technicien en systemes d'usinage (métal)
+++
Métiers du froid
52332 Teichn-laen chauffagiste, technicien
frigoriste 4
Monteur en sanitaire et chauffage,
42212 | climatisation, panneaux solaires, ++++
frigoriste
Métiers relatifs a la mécanique automobile
44321 Mécanicien automobile ou de poids
lourd, Monteur de pneus
++++
44323 | Carrossier ++
Autres métiers prioritaires du Bassins (2015)
52122 | Dessinateur en mécanique +

Novembre 2016

Métiers de
niche
Métiers
porteurs
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52132

Dessinateur-projecteur en électricité
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44132 | Soudeur

Annexe 3 : Métiers d’avenir (2013)

Importance |Besoins Besoins
stratégique | effectif Qualification
Métiers dont les contenus vont changer, se compléter (hybridation)
Maintenance industrielle
Electricien (énergies renouvelables) +++ + ++
Electrotechnicien en énergies
renouvelables +++ ++ +++
Technicien de maintenance d'unités
de cogénération ++ ++ ++
Technicien d'entretien pompes a
chaleur/climatisation +++ ++ +++
Technicien opération de maintenance
de parc éolien +++ ++ +++
Technicien de maintenance (ind.
techno.) +++ ++ +4++
Mécanicien industriel (ind. Tech.) +++ ++ ++
Automaticien ++ ++ ++
Maintenicien en électricité
aéronotique +++ ++ +++
Maintenicien en électronique
aéronotique +++ +++ +++
Maintenicien en mécanique
aéronotique +++ + +++
Usinage
Technicien en systémes d'usinage
(ind. tech.) +++ ++ +++
Technicien en systémes d'usinage
(ind. aéronotique er spatiale) +++ +++ ++
Métiers du froid
Technicien frigoriste ++ +++ ++
Métiers relatifs a la mécanique automobile
Carrossier +++ ++ ++
Mécanicien de véhicules particuliers | ++ + ++
Technicien MDA auto et poids lourd +++ ++ +++
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Mécanicien poids lourds ‘ + | + | ++
Autres métiers prioritaires du Bassins (2015)
Soudeur ‘ +++ | ++ | ++

Métiers avec potentiel de croissance

Maintenance industrielle

Technicien de maintenance d'unités
de cogénération ++ ++ ++

Technicien d'entretien pompes a
chaleur/climatisation +++ ++ +++

Technicien de maintenance
industrielle (ind. des caoutchoucs et

des plastiques) +++ +++ ++

Maintenicien en électronique

aéronotique +++ +++ +++

Usinage

Technicien en systémes d'usinage

(ind. aéronotique er spatiale) +++ +++ ++
Métiers du froid

Monteur frigoriste +++ ++ ++

Remarque : les quelques indéterminations sont remplacées par ++
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