
FICHE SYNTHETIQUE SECTORIELLE ET PROFESSIONNELLE            1. SECTEUR DE l’INDUSTRIE MANUFACTURIERE  

 

EN BREF Volume d’emploi (30/06/2013) - ONSS Spécificité brabançonne 
Données ONSS 

Evolution  
(2008-2013)  

Perspectives 
(étude « besoins en recrutement de demain » – 2012) 

Secteur NACE 1 
INDUSTRIE 

MANUFACTURIERE 

 
Le plus gros secteur en Brabant wallon (n°1) 

 

19.336 postes de travail (15,8 % des postes BW) 
 

527 établissements   (5,3% des établissements BW) 

 
Spécifique en BW 

IS = 1,3 
 

5ème secteur le plus 

spécifique en BW 

 
Taux de croissance � spécifique en BW 

 

+ 5,9 % = + 1073 postes contre - 9,0 % en Wallonie 
 

- 7,1% = - 40 établissements contre - 11,2% en Wallonie   

(concentration de l’emploi) 

 
Le secteur reste un secteur clef en Wallonie. Selon les perspectives du Bureau 

Fédéral du Plan (2012-2017), l’industrie fera face à une demande de 

remplacement (départs massifs à retraite) annuelle qui contrebalancera la 

décroissance.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2013

Nombre Spécificité Chiffres absolus
Taux de 

croissance

Croissance 

en Wallonie
Nombre

Chiffres 

absolus

Taux de 

croissance

Croissance 

en Wallonie

21 Industrie pharmaceutique 10428 6,5 1524 17,1% 13,2% 15 3 25,0% 11,1%

2120

Fabrication de préparations 

pharmaceutiques 9936 6,5 11

2110

Fabrication de produits pharmaceutiques 

de base 492 6,4 4

10 Industries alimentaires 1092 0,5 -28 -2,5% 3,6% 117 9 8,3% -9,1%

1071 Fabrication de pain et de pâtisserie fraîche 557 0,7 77

1085 Fabrication de plats préparés 179 3,5 4

25

Fabrication de produits métalliques, 

à l'exception des machines et des 

équipements 1035 0,5 -18 -1,7% -9,7% 94 0 0,0% -7,7%

2511

Fabrication de structures métalliques et 

de parties de structures 232 1,2 10

2562 Usinage 220 0,5 24

2573 Fabrication d'outillage 171 2,6 24

26

Fabrication de produits 

informatiques, électroniques et 

optiques 906 2,7 -61 -6,3% 1,0% 15 -1 -6,3% -9,6%

2660

Fabrication d'équipements d'irradiation 

médicale, d'équipements électromédicaux 

et électrothérapeutiques
490 7,6 1

2630

Fabrication d'équipements de 

communication 221 2,4 4

17 Industrie du papier et du carton 640 1,7 -29 -4,3% -13,0% 11 0 0,0% -12,5%
1712 Fabrication de papier et de carton 438 1,8 2

1721

Fabrication de papier et de carton ondulés 

et d'emballages en papier ou en carton
114 1,0 3

1729

Fabrication d'autres articles en papier ou 

en carton 57 6,0 3

18

Imprimerie et reproduction 

d'enregistrements 512 1,6 -132 -20,5% -22,1% 44 -11 -20,0% -20,6%

1811 Imprimerie de journaux 168 2,6 2

1812 Autre imprimerie (labeur) 254 1,1 19

Secteurs d'activités

Postes de travail salarié Etablissements

Situation au 30 juin 2013 Evolution 2008-2013 Evolution 2008-2013

Nombre Spécificité
Chiffres 

absolus

Taux de 

croissance

Croissance 

en Wallonie

% 

Aidants

% à titre 

principal

% à titre 

complémentaire

% après la 

pension

% - de 30 

ans

Catégories d'indépendants

Situation au 31 

décembre 2013
Evolution 2008-2013 Situation au 31 décembre 2013

Secteurs d'activités (Nace 2 et 4)

Indépendants

Nombre Spécificité

Emploi indépendant: autres secteurs 

industriels spécifiques

Situation au 31 

décembre 2013
Secteurs d'activités 

(Nace 2 et 4)
Postes de travail salarié Etablissements

Nombre Spécificité Nombre

28.15
Fabrication d'engrenages et d'organes 

mécaniques de transmission
275 5,9

4

20.53 Fabrication d'huiles essentielles 156 5,1 2

28.99
Fabrication d'autres machines d'usage 

spécifique n.c.a.
308 5,0

2

27.90 Fabrication d'autres matériels électriques 162 3,6
1

33.11 Réparation d'ouvrages en métaux 230 2,8 9

23.11 Fabrication de verre plat 377 1,5 1

Situation au 30 juin 2013

Autres secteurs industriels spécifiques

Les secteurs (Nace 2) présentent plus de 1000 postes de travail ou qui sont spécifiques du territoire et offrant au moins 

100 postes de travail et leur déclinaison sous-sectorielle (secteurs Nace 4 les plus volumineux et/ou les plus spécifiques) 

EMPLOI SALARIÉ EN BRABANT WALLON EMPLOI INDÉPENDANT EN BRABANT WALLON 
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Métiers porteurs  

(Forem 2014) (en 

couleur= en 

croissance) 

Métiers stratégiques dont 

les contenus vont changer, 

se compléter (en couleur 

avec un potentiel de 

croissance de l'emploi) 

Principaux profils 

recherchés dans 

l'industrie (Etude 

Forem Les besoins 

en recrutement de 

demain)

Ex
is

te
n

ce
 d

'u
n

e 
F

ic
he

 

M
PE

R
 (

M
é

ti
er

s 

po
rt

e
ur

s?
 E

lè
v

e
s 

ra
re

s?
)

E
xi

st
e

nc
e 

d'
u

ne
 f

ic
he

 

"M
on

 é
co

le
, 

M
on

 

m
é

ti
e

r"

CP44 Personnel de la mécanique, de l'électricité et de l'électronique

44111 Agent d'usinage des métaux X 0,9 0,8 X - -
44112 Agent de découpage des métaux X 1,6 1,5 - -
44113 Conducteur d'équipement de formage (des métaux) X 0,0 0,0 - -
44114 Chaudronnier-tôlier X X X 1,1 1,3 - -

44121 Opérateur-régleur sur machine-outil ou Technicien en systèmes d'usinage (métal) x X X (989) X 0,4 0,4 +++ +++ X

Profil "Usineur ou 

opérateur-régleur 

sur machine-outils"

Profil "Technicien en 

usinage" +

44131 Agent de montage-assemblage de la construction mécanique X X 0,5 0,0 X -

44132 Soudeur X X (1480) X X actif 0,7 0,6 ++ X

Profil "Métallier 

soudeur" ++

44133 Charpentier en structures métalliques X X 0,0 0,0 Profil "soudeur" - - -

44134 Tuyauteur industriel x X X X 0,2 0,2 +++ +++ - -

44135 Ajusteur mécanicien X X 0,6 0,5 -

4414201 Peintre industriel X 0,5 0,5 -

44151 Contrôleur de fabrication de la construction mécanique et du travail des métaux X 0,3 0,3 - -

44212 Monteur-câbleur en équipements électriques X X (840) X 0,9 0,8 +++ +

44213 Monteur-câbleur en équipements électroniques X X 2,9 2,7 - -

44221 Contrôleur/contrôleuse en électricité et électronique X 1,4 1,4 - - -

44311

Mécanicien de maintenance, Mécanicien d'entretien industriel (4431101), 

mécanicien automaticien (4431102) x X X X 0,6 0,7 ++++ ++ X - -

44331

Electricien de maintenance (dont electricien automaticien 4433101 et electricien 

industriel 4433104) X X X 1,2 1,2 ++++

++ - dont en électricité 

aéronautique X

Profil "Electricien 

automaticien" +

44341 Polymaintenicien - Electromécanicien de maintenance (4434101 electromécanicien) X X X  (1692) X 0,9 0,8 ++++

+++ -  dont électrotechnicien 

en énergies renouvelables 

et mécanique/électronique 

aéronautique - -

CP45 Personnel des industries de process

45112 Opérateur sur appareils de transformation physique ou chimique 0,3 0,4 X -

45122

 Opérateur sur machines et appareils de fabrication des industries agro-alimentaires 

dont conducteur de ligne de production en industrie alimentaire (4512201) et 

opérateur pour les industries agro-alimentaires (4512203) X 0,5 0,7 X

Profil "Opérateur de 

production des 

entreprises 

agroalimentaires" ++

45411 Opérateur/opératrice sur machines de finition, contrôle et conditionnement 0,7 0,6 X +

45412 Agent main de finition, contrôle et conditionnement 1,4 1 X +++

45413 Opérateur/opératrice de laboratoire des industries de process 0,9 0,9 +++ +++ X - -

CP52 Techniciens industriels

51111 Agent d'encadrement de la construction mécanique X X 1,3 1,2 - - -

51121 Agent d'encadrement des industries de process X 0,5 0,7 - -

51211

Agent d'encadrement de maintenance industrielle dont chef d'équipe en 

maintenance industrielle (5121101) X (1441) X 1,9 1,7 - - -

5211103 Agent d'ordonnancement (industrie) X (1500) 0,5 0,5 - -

5212101 Dessinateur/concepteur en mécanique X 0,6 1 - - -

52122 Dessinateur/dessinatrice de la construction mécanique et du travail des métaux X X X 0,7 0,7 X - -

5213101 Technicien d'études-recherche-développement en électronique X 1,9 1,7 - -

5213202 Dessinateur-projecteur en électronique X 0,7 1,2 - - -

5213302 Dessinateur en électronique 0,4 0,4 - - -

52212 Technicien de fabrication de la construction mécanique et du travail des métaux X 0,7 0,6 - - -

52221 Technicien de contrôle-essai-qualité en électricité et électronique X X X 5,0 4,5

+++ - électrotechnicien en 

énergies renouvelables - - -

5223101 Technicien de laboratoire de recherche des industries de process X X 0,8 0,7 +++ - -

52232 Technicien de contrôle de fabrictation des industries de process +++ - -

5223401 Technicien en environnement des industries de process X 0,8 0,7 - -

5224301

Technicien d'élaboration, mise en œuvre et contrôle des industries de 

l'ameublement et du bois X 2,5 2,2 - - -

52311

Technicien d'installation d'équipements industriels et professionnels (de matériels 

électriques, électroniques, éleectronmécaniques (5231101) ou de 

télécommunication(5231102)) X X X 1,0 0,9 ++++

Profil 

"Mécanotricien" -

52312

 Installateur-maintenicien en systèmes automatisés (dont technicien automaticien 

(5231201) et electro-instrumentiste (5231202) X X 1,0 0,9

+++ - technicien de 

maintenance

Profils 

"Mécanotricien" et 

"Technicien 

robotique" - -

52332

Maintenicien des systèmes thermiques, climatiques et frigorifiques (technicien 

chauffagiste (5233201) et technicien frigoriste (5233202)) x X X (714) X 1,0 0,9 +++

Profil "Technicien 

frigoriste" - -

52333 Technicien de maintenance en électronique X X X 1,6 1,8

+++ - technicien de 

maintenance

Profil "Technicien 

électronique" - -

CP53 Cadres techniques de l'industrie

53111 Cadre technique de méthodes-ordonnancement-planification X 1,7 1,6 +++ X - - -

53122 Cadre technique d'études-recherche-développement de l'industrie X X 0,7 0,7 ++++ X -

5313101 Cadre technique de l'environnement X 2,5 2,2 +++ - -

53211 Cadre technique de production (responsable/ingénieur de production 5321101) x X X 1,4 1,2 ++++ X - -

53212 Cadre technique de contrôle-qualité (responsable/ingénieur de qualité 5321201) x X X 0,7 0,8 +++ +++ X - -

53213

Cadre technique d'hygiène et sécurité (responsable/ingénieur d'hygiène et de 

sécurité 5321301) x X 0,6 0,7 +++ +++ - -

53311 Cadre technico-commercial (ingénieur-attaché technico-commercial 5331101) x X X 1,4 1,4 ++++ -

53321

Cadre technique d'entretien, maintenace, travaux neufs (responsable du service de 

maintenance industrielle 5332101) X X 0,9 0,8 X - -

METIERS   selon la nomenclature ROME - REM                                                                                                                                     

(Horizons emploi. wwww.leforem.be)

Fonctions critiques et pénuries Fonctions demandées et porteuses Métiers et fonctions d'avenir
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