CSEF BRABANT WALLON

DECEMBRE 2006

LISTE DES FORMATIONS EXISTANTES POUR LES PROFILS-METIERS JUGES PRIORITAIRES DANS L'ACTION "COMMERCE DE GROS EN BRABANT WALLON"

PROFILS-METIERS TITRE DE LA FORMATION ou? PAR QUI? PUBLIC CIBLE PREREQUIS
DE ayant au max le CESI ou 6¢& professionnelle ou
EMPLOYE(E) ADMINISTRATIF(VE) JODOIGNE SJB-FORMATION apprentissage ou dipéme autre pays Aucun
DE, ayant au max le CESI ou 6& professionnelle ou
EMPLOYE(E) COMMERCIAL(E) WAVRE SJB-FORMATION apprentissage ou dipléme autre pays Aucun
EMPLOYE(E) ADMINISTRATIF(VE) TUBIZE FOREM Formation Tubize DE niveau CESI Connaissance suffisante de la langue frangaise (oral et écrit)
Uniquement pour les femmes - DE en priorité pour celles
ASSISTANTE COMMERCIALE BRUXELLES INTERFACE 3 n'ayant pas le CESS Bonne orthographe, bonnes bases en néerlandais et en anglais
DE de niveau secondaire supérieur (pa votre expérience ou
EMPLOYE(E) COMMERCIAL(E) INTERNE Partout si possibilité CEFORA vos études) Connaissances de base en néerlandais et anglais
Uniquement pour les femmes - DE libre ou indemnisée.
Priorité aux personnes ayant le CESS + expérience Avoir de trés bonnes notions en néerlandais (+/- niveau A2) rappel: 60%
" © IASSISTANTE COMPTABLE ET ADMINISTRATIVE BILINGUE BRUXELLES INTERFACE 3 professionnelle des cours sont donnés en néerlandais
- O
©
.S a-) DE libre ou indemnisé, travailleurs suivant disponibilité Etre DE, connaissances suffisantes et motivations pour atteindre un nived
© g SECRETARIAT UNILINGUE, BILINGUE OU TRILINGUE NIVELLES FOREM FORMATION transversal Nivelles horaires d'employabilité a l'issue de la formation dans les métiers de bureau
x
o
S
« 2 [AUXILIAIRE ADMINISTRATIF(VE) ET D'ACCUEIL TUBIZE CADRECI DE, ne possédant pas le CESS Bonne connaissance du frangais + motivation pour le néerlandais
= o
® s
ﬁ E Travailleurs, étudiants, DE ou minimexés ou toute personne
= TECHNIQUES APPROFONDIES DE SECRETARIAT NIVELLES IPFC désireuse approfondir ses connaissances en néerlandais  |CESI, C2D ou test de capacité + initiation a I'informatique
= 2
-CE, g Jeune en age d'obligation scolaire ou de moins de 25 ans,
S o intéressé par I'apprentissage du métier et désireux de
3 2 poursuivre sa formation dans le cadre de I'enseignement de
% g [AUXILIAIRE ADMINISTRATIF D'ACCUEIL ET TRAVAUX DE plein exercice dans le systéme de l'alternance (école-
=5 ® BUREAU COURT-SAINT-ETIENNE  |CEFA entreprise) 2 ans de I'enseignement secondaire fréquenté au minimum
I
§ _g Tout public de plus de 15 ans. Si pas 18 ans, attestation de
° 8 ISECRETARIAT/TRAITEMENT DE TEXTE WAVRE COURS COMMERCIAUX WAVRE fréquentation scolaire obligatoire Aucun
(S s . o
o Toute personne en mobilité professionnelle désireuse
d'élargir ses compétences professionnelles aux nouvelles
technologies. Priorité aux CCI, moins de 25 ans, plus de 45
BUREAUTIQUE POUR MANAGER ASSISTANT ET SECRETAIRE |[GEMBLOUX CEDEG asbl ans, bénéficiaires d'allocations Motivation a trouver un emploi
BUREAUTIQUE - INFORMATIQUE NIVELLES AID égalité des chances DE n'ayant pas le CESS ou inoccupés depuis min 2 ans Aucune connaissance en informatique préalable
INFORMATIQUE ET TRAVAUX DE BUREAU (FORMULE PLUS) |NIVELLES CESEP Tout DE (priorité sans CESS) Aucun
INFORMATIQUE ET TRAVAUX DE BUREAU (ATELIERS
REGIONAUX FORMULE CLASSIQUE) GENAPPE CESEP Tout DE (priorité sans CESS) Aucun
TECHNICIEN DE BUREAU BRUXELLES EPFC CESI ou épreuve d'admission
Travailleurs, DE ou minimexés ou toute personne cherchant|
un perfectionnement, un recyclage ou une formation. Si
moins de 18 ans, attestation de fréquentation scolaire
TECHNICIEN(NE® EN COMPTABILITE WAVRE COURS COMMERCIAUX WAVRE obligatoire CESI
MAGASINIER(ERE) GOSSELIES CEFORA DE, avoir le CESS ou expérience équivalente Permis B. Certificat de bonne vie et meeurs

EN PROJET: MAGASINIER(ERE) en CAl (contrat d'apprentissage

industriel)

COURT-SAINT-ETIENNE

CEFORA-CEFA

Jeunes 15 a 25 ans quel que soit leur statut (DE ou étudiant
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PROFILS-METIERS

TITRE DE LA FORMATION

ou?

PAR QUI?

PUBLIC CIBLE

PREREQUIS

Magasinier
Cariste

MAGASINIER(E)-CARISTE

HOUDENG-GOEGNIES

FOREM Formation Hainaut Logistique

DE de niveau "humanités secondaires supérieures" ou
équivalent (ESS, ETSS, 7¢& EPSS)

Bonne logique spatiale, verbale et non verbale (calcul), bon état de santé
(visite médicale)

DISTRILOG 1 (MAGASINIER(E)-CHEF MAGASINIER(E)

HOUDENG-GOEGNIES

FOREM Formation Hainaut Logistique

DE niveau A2 (orientation: niveau humanités générales ou
équivalent)domicilié dans le Hainaut (excepté Charleroi et
arrondissement de Soignies)ouverture aux autres si manque|
de candidats

Humanités ou A2 ou sur base de réussite d'un test

Demandeur d'emploi / travailleur / entreprise.
Candidats pour lesquels le brevet est un complément
indispensable a 'exercice de la profession (conducteurs

avoir une expérience professionnelle réelle de 3 mois dans les 2 ans
qui précédent la demande de formation ; avoir une expérience de la
conduite d'engins élévateurs; &tre en possession du permis de
conduire ; tre capable de lire et écrire en frangais, mditriser le

Vendeur-comptoir

CARISTE TUBIZE FOREM Formation Tubize poids lourds, magasiniers, manutentionnaires). calcul de base ; Etre motivé pour un emploi dans le secteur.
BUREAUTIQUE APPLIQUEE AU MAGASINAGE ET A LA TENUE
DES STOCKS GEMBLOUX CEDEG asbl Toute personne en mobilité professinnelle Motivation a trouver un emploi
DE d'au moins 35 ans. Avoir une expérience dans un
domaine technique ou manuel (électricité, mécanique,
BRUXELLES + partout si construction, plomberie, électronique, bois, auto...)dipléme |expérience dans un domaine technique, électricité, mécanique,
VENDEUR/VENDEUSE COMPTOIR ET SERVICE APRES VENTE |possibilité CEFORA max CESS électronique, bois, chimie, auto, construction,etc...

Etre motivé pour un emploi dans le secteur de la distribution, étre capable}

H

TECHNIQUES DE VENTE ET REASSORT TUBIZE FOREM Formation Tubize DE motivé pour un emploi dans le secteur de la distribution |de s'exprimer correctement en frangais, comprendre et lire un message
Peu ou pas qualifié, sans travail. Priorité aux DE libres ou
indemnisés n'ayant pas obtenu le Certificat d'enseignement
VENTE-MANUTENTION NIVELLES LE BRIC-SCIENCE SERVICE TRAVAIL secondaire inférieur. Etre disponible & apprendre et a travailler (santé, logement,...)
Connaissance suffisante du frangais et motivation pour atteindre un niveal
d'employabilité a I'issue de la formation dans les métiers de la distribution
DE libres ou indemnisés, travailleurs suivant disponibilités |un permis de travail est indispensable pour le stage (ressortissants hors
VENTE (SECTEUR DE LA DISTRIBUTION DISTRIFOR) NIVELLES FOREM FORMATION transversal Nivelles horaires CEE)
NIVELLES BRABANT DE sans CESS ou minimexés, awiph, chémeurs de longue
METIERS DE LA VENTE WALLON MIRE BW durée, indépendant rentrant sur le marché de I'emploi En cours de redéfinition. (connaissances minimales en langue, etc.)
Jeune en age d'obligation scolaire ou de moins de 25 ans,
intéressé par l'apprentissage du métier et désireux de
poursuivre sa formation dans le cadre de I'enseignement de
plein exercice dans le systéme de l'alternance (école-
VENDEUR (VENDEUSE) COURT-SAINT-ETIENNE  |CEFA entreprise) Deux années de I'enseignement secondaire fréquentées au minimum

ICOMMERCANT(E) DETAILLANT(E) (APPRENTISSAGE)

BRUXELLES-CHARLEROI-

LIMAL-NAMUR

IFAPME Service Brabant wallon

Personne n'étant plus soumise a l'obligation scolaire a temps

16 ans et 2éme secondaire réussie ou 3éme professionnelle réussie ou
savoir satisfait a I'obligation scolaire a temps plein et avoir réussi un

plein et souhaitant obtenir une qualification dans la professid

lexamen d'entrée
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PROFILS-METIERS

TITRE DE LA FORMATION

ou?

PAR QUI?

PUBLIC CIBLE

PREREQUIS

o .‘_E Adultes qui veulent apprendre ou se perfectionner dans le
° [4 - BRUXELLES-LIEGE- métier qu'ils souhaitent pratiquer comme indépendants ou |contrat d'apprentissage ou C2D (4éme) gen/tech/art ou C3D (6éme)+
“E’ GE’ g I[AGENT COMMERCIAL (FORMATION CHEF D'ENTREPRISE) CHARLEROI-TOURNAI IFAPME-CHARLEROI collaborateurs qualifiés de P.M.E qualif en prof ou examen d'entrée
£ £ t DE disposant du permis de conduire et disposant d'un
o 8 % DELEGUE TECHNICO-COMMERCIAL LIEGE IFV (nstitut des forces de ventes) dipléme technique (secondaire, graduat ou universitaire) dipléme technique
o %0
. =
s8¢
SEL
o ©
a '2 DE de niveau A2 ou un graduat technique (électricité,
CONSEILLER(ERE) TECHNICO-COMMERCIAL(E) NIVELLES CEFORA électronique, informatique, construction, mécanique, chimie)|Bonne motivation pour la vente, connaissance en néerlandais
]
[
25
=3
238
- DE de niveau de formation supérieur (soit par I'expérience
° o° FOREM Formation Hainaut Logistique en professionnelle, soit par les études supérieures ou
o = ASSISTANT DU RESPONSABLE LOGISTIQUE HOUDENG-GOEGNIES collaboration avec le CEFORA universitaires) Connaissances de base en néerlandais (critére non exclusif)
)
S

Technicien
aprés-ven

DES FORMATIONS EXISTENT. PROFILS A IDENTIFIER DE
FACON PLUS PRECISE EN FONCTION DES REALITES ET DES
BESOINS DES EMPLOYEURS

Manutentionnaire
Opérateur

AUCUNE FORMATION RECENSEE. PROFILS PEU QUALIFIES.
QUELQUES COMPETENCES DISPENSEES A TRAVERS
AUTRES FORMATIONS MIXTES "VENTE". PAR EXEMPLE:
VENTE-MANUTENTION. PROFILS
CONCERNES= OPERATEUR A LA CHAINE, EMBALLAGE,
ETIQUETTAGE, DECOUPE DE MARCHANDISES, ETC.
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