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Fedelec et ICS deviennent: TeChIink

Linking technicians
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Le monde de |'électrotechnique c’est quoi?

Pompe relevage

g Tableau électrique

1 L Hi-Fi
(0@
& ‘ Télévision
| Téléphone

Info RJ45 - Informatique

“W @ Interrupteur va-et-vient
l A :4 @ Télérupteur

O Interrupteur simple

® Plafonnier

B Applique murale

@ Prise 10/16A + Terre

3lrampes

QUESTIONS :

- Emplacement Séche-Serviettes

- Branchement Sonnette
RAPPEL :

- Alim. VR+Centralisation

- Alim PAC

- Alim CE-Th

- Alim. Pompe Relevage



Anum‘

mm

] -- A ;"

ml-~=~=°

NQLTR

~4 Download from

{54l Dreamstime.com



,J;&

Ou bien




NQLTR

est :

IS surtout ¢’

Ma




©

()

P










NQLTR

CENTRE_
o DE CONTROLE
® Lenl e nucieaire
: DES GESTIONNAIR
* Centrale hydraulique DE RESEAUX "
* Turbine d gaz D'ELECTRICITE #%
= Eoliennes offshore

* Eoliennes
* Grand parc
phatovoltaigue

* Petit parc
phatovoltaigue

PARC DE
PRODUCTION

* Immeuble
*TER

* Centres commerciaux
* Zone pavillonnaire

TRANSPORTET  fension
DISTRIBUTION
DELECTRICITE

* Maison individuelie
¢ Ferme —AA00h» Injection délectricité
CONSO'\'}MMION —NWAA—» Consommation d'électricité
PRODUCTION * —ANWW— Flux d’électricité
- Boitier de communication

E?'" /" transmettant des informations
au réseau et aux consommateurs
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La transition: un ceil dans le passé , l'autre vers I'avenir
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C’est I'avenir et I'avenir commence demain
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Une aventure humaine

Q

i ABD OMEGA.




'}?&X NQLTR

COMBIEN D'ENTREPRISES ET D'EMPLOIS?
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W= nombre d’entreprises

avec prestations de travailleurs

&
IIL = nombre de travailleurs 36212 (2016)
37.264 2017)
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La répartition des emplois

Entreprises de la SCP149.01 ayant au moins un ouvrier au 01/01/2017
ventilation par province par rapport au code postal

chiffres tableaux 01/16
caractéristique du secteur +/- 87% <10 ouvriers

,
mobilite

L2

B Nombre de travailleurs par province



REPARTITION DES ENTREPRISES* : PAR PROVINCE, PAR BASSIN E.FE** ET

CANTONS DE L'EST

670 650

135
205

* Entreprises uniqguement avec
prestations de travailleurs

** E.F.E. : Enseignement qualifiant -
Formation - Emploi

@R »

791

248

199

375

230

460

90

301

100

129

51

Etranger : 41

ETRANGER
Luxembourg
France
Allemagne
Pays-Bas 1
Espagne
Pologne
USA
Tchequie
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Grande-Bretagne
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Nombre d’entreprises

so0%  Répartition des entreprises* selon la taille
70,0% 67’2% Nombre de travailleurs
’ dans I'entreprise
60.0% 0 - 4 travailleurs
’ 5 - 9 travailleurs
50,0% 10 - 19 travailleurs
’ 20 - 49 travailleurs
40,0% 50 - 99 travailleurs
100 - 199 travailleurs
30,0% 200 - 499 travailleurs
500 - 999 travailleurs
20,0% 14.,5% 0 ;lO%O_;rav:ailleurs
10,0% 9.4% 6,0% rand o
. ] 1,6% 0,7% 0,4% 0,1%
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* Entreprises uniguement avec prestations de travailleurs

3431
741
481
307

82
34
19

4

4
5103
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Répartition des entreprises* par catégorie de codes nace

détail

Commerce de
16%

Travaux d'installation
électrotechnique de
batiment
55%

0

nstallation de

chauffage, de

ventilation et de
Réparaig@nditionnement d'air

* Entreprises uniquement avec prestations de travailleurs (données 2% 4%

ONSS)



2016

Travailleurs : 36.212

Ouvriers : 27.040 (75%)
Employés : 8.304 (23%)
Apprentis ouvriers : 808
Apprentis employés : 60

’ +2,9 %

REPNIIIOg ES TRAVAILLEURS SELON LE

ATUT EN 2017
2% 0%

B Nombre d'ouvriers

= Nombre
d'employés

Eléves stagiaires
ouvriers de moins
de 19 ans

2017

Travailleurs : 37.264

Ouvriers : 27.768 (75%)
Employés : 8.417 (23%)
Apprentis ouvriers > 19 ans : 801
Apprentis ouvriers <19 ans : 224
Apprentis employés : 54




REPARTITION DES TRAVAILLEURS SELON LE LIEU DE DOMICILE : PAR PROVINCE ET PAR BASSIN E.F.E.

Anvers

Bassin EFE Brabant
Wallon

Bassin EFE bruxellois
Bassin EFE Hainaut
Centre

Bassin EFE Hainaut Sud
Bassin EFE Huy-
Waremme

Bassin EFE Liege
Bassin EFE Luxembourg
Bassin EFE Namur
Bassin EFE Verviers
Bassin EFE Wallonie
Picarde

Brabant flamand
Cantons de I'Est
Flandre occidentale
Flandre orientale
Limbourg

#N/A

Grand Total

6003

1064
2747

1669
1636

683
2184
641
1665
723

1055
3611
245
4439
4871
3217
811
37264

Pays-Bas : 109

6.003 l

4.439 4.871 3917

2.184
683 723 - Allemagne :
2

1.636 | GES ’ 245

&

France : 528

Autres pays : 42

Données non disponibles : 128 )
Grand Duché de Luxembourg : 2



TRAVAILLEURS DU SECTEUR :
DYNAMIQUE INTER ET INTRA SECTORIELLE 2016-2017

Reste dans le
2016 secteur, mais a 2017
36.212  change 37.264
travailleurs d'employeur travailleurs
4%
1.412

Nouveau da
secteur

secteur
15%

17%
6.498

5.446

Reste dans le

secteur, chez le
Reste dans le ¢

secteur e
85% employeur
30.766 73%
' 29.354

30.766 travailleurs restent dans le secteur entre 2016 et
2017 dont 29.354 restent chez le méme employeur et 1.412
changent d’employeur.
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Pyramide d'age 2017/2 Pyramide d'age 2017/2

A
Arbeider / SF & Bediende /

® #man/homme M #vrouw/femme ® #man/homme  ® #vrouw/femme



90,0%

80,0%

70,0%

60,0%

50,0%

40,0%

30,0%

20,0%

10,0%

0,0%

Nationalité des travailleurs : 2016-2017

89,5%89,1%

Belgique

7,1%7,2%

Union Européenne

m 2016 m 2017

3,4% 3,7%
.

hors Union
Européenne



ENTREPRISES SCP 149.01

Secteur des électriciens : installation et distribution

Installateur Electricien Résidentiel

Installateur Electricien Tertiaire

Installateur Electricien Industriel

Monteur frigoriste

Technicien frigoriste

Installateur Electricien en nautique

Bobineur

Poseur de canalisations de cables aériens et souterrains
Réparateur d’appareils électriques et électroniques
Tableautier

Technicien d’enseignes lumineuses

Technicien d’installations parafoudre

Technicien de maintenance

Technicien des arts de la scene

Technicien en automatisation

Technicien en climatisation

Technicien en domotique et immotique

Technicien en équipements électriques de piscine
Technicien en haute tension

Technicien en installations de chauffage

Technicien en systémes d’alarmes et anti-intrusion
Technicien en systemes d’accés et controle d’accés
Technicien en systemes d’alarmes incendie

Installateur Electricien en aéronautique

Monteur en données électroniques et télécommunication

Technicien en données électroniques et télécommunication




Article: la derniere heure du 3/1/2018
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CES 359 METIERS

qui ont le plus d’avenir :

Les acteurs de la formation wallons et
bruxellois se sont mis d'accord fin
novembre sur une liste de 359 métiers d'avenir

» Transports et logistique, action
sociale, commerce de gros et de
detail, electricitég=sechnalogies
de l'information et de la com-
munication (TIC), chimie et
pharmacie, finances, banques et
assurances, mais aussi enseigne-
ment: autant de secteurs por-
teurs en matiére de perspectives
professionnelles dans les années
a venir. C'est ce qui ressort du
plus récent document de travail
consacré aux meétiers d’avenir
par les acteurs de la formation
wallons et bruxellois.

Au total, quelque 359 métiers
ont été listés et validés fin no-
vembre dans un tableau du con-

sortium de validation des com-
pétences. Un document
visant a permettre aux
professionnels du
secteur de la forma-
tion de réflechir
aux formations de
demain. A coté des
métiers déja consi-
dérés comme en pé-
nurie par Actiris et le
Forem, se trouve une sé-
rie de professions a priori parti-
culierement demandées dans les
années a venir comme conseiller
patrimoine dans le secteur ban-
caire ou motion designer dans le
domaine de la communication.

De
nombreux
métiers sont en
lien avec I'action
sociale

Certaines professions se trou-
vent a la fois sur la liste des mé-
tiers en tension du Forem et
d’Actiris. C'est le cas de pharma-
cien, comptable, responsable
commercial dans le commerce
de gros et de détail, dessi-
nateur d’architecture,
instituteur primaire,

professeur de se-
condaire, inge-
nieur industriel en
électromécanique,
opérateur de call
center, coiffeur ou

encore électriciely\

D’AUTRES FONCTIONS ne
seront en pénurie qu'en Wallo-
nie ou a Bruxelles. Le sud du
pays manquera ainsi cruelle-
ment dans les prochaines an-
nées de préparateurs de viande

SAGE FEMME"_

N Pwpr W

i PROVOST

» Les métiers de sage-femme et de conseiller emploi et insertion
professionnelle ont un grand potentiel de croissance. @ or

dans l'industrie alimentaire, de
conseillers prévention dans le
domaine de l'action sociale, de
gestionnaires d’exploitation in-
formatique ou encore de chauf
feurs de bus, tandis que les em-
ployeurs de la Région bruxel-
loise rechercheront entre autres
des commis de salle pour restau-
rants, des gestionnaires de ré-

seau IT et des formateurs en lan-
gues.

A noter que de nombreux mé-
tiers en lien avec l'action sociale
sont répertoriés. C'est le cas de
puériculteurs, d’aides ménagers,
de sages-femmes et de con-
seillers emploi et insertion pro-
fessionnelle.

J.Th.



Article : I'avenir du 4 janvier 2018

BAS-WARNETON

Nouveau concept:

le coaching en électricité

« Soyez au courant! »
Telle est la devise de
I'électricien-pédagogue.
Une formule qui plait en
raison des tarifs horaires
élevés en vigueur.

e Marie-France PHILIPPO
epuis le 17 janvier, Samuel
Verschaeve (33 ans) s’est

D installé comme indépen-
dant, avec une spécialité peu
commune : le coaching en €lec-
tricité. « Ce qui ne m’empéche pas
de travailler moi-méme, explique
ce dipléomé en électromécani-
gue de Saint-Joseph, qui tra-
vaille depuis 15 ans dans la
maintenance industrielle. Mais
je trouvais svmpathique de quider
ceux qui travaillent de leurs
mains, mais qui ne maditrisent pas
les compétences techniques et les
normes en vigueur. Je leur fowrnis
le matériel pour étre sir qu’il soit
conforme, jeffectue les branche-
ments et je passeréequlierement

SRS S g A SRR e S e s sy g YRR
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« Lle concept du coaching se veut
dans l'ére du temps a I'époque
ou l'on est un peu obligé d'étre
tous bricoleurs », explique
Samuel Verschaeve.

luin, dans Iéquipe du matin. Et
Paprés-midi, je faisais I'un ou
Pautre chantier d’électricité, essen-
tiellement powr des connaissances.

‘est ainsi que jai développé le
(oaching, notamment en suivant
trois ou quatre chantiers par an en

e B - Teaw Rrcend Y I s P nd -

vaux d’électricité generale, mais
aussi de domotique et de videosur-
veillance. Et je garde le méme tarif
horairve qu'importe le travail de-
mandé ! Dernierement, j’ai suivi
plusieurs formations : en domoti-
que a Liege, sur un nouveau logi-
2N | > ] W= e - , gl o y 44 "8
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mest pas aux normes. J'ai acheté
les mémes appareils de mesure que
les contrdleurs. Ensuite, jétablis
un devis pour rendre conforme
Iinstallation, si possible. Libre au
vendeur de réaliser les travaux ou
1omn. »

-  *Wem.- o = S ]



NQLTR

Mercigpour

votre attention



