
Ensemble vers ton projet professionnel !



1. Une présentation de Coup de Boost

2. Programme et modalités 

d’accompagnement

3. Le projet : analyse



Présentation
de Coup de Boost



Un partenariat entre le Forem 

& deux organisations syndicales

Un projet inspiré du principe

des cellules de reconversion

Extension sur le territoire wallon

Pérennisation du projet

Coup de Boost



Une équipe pluridisciplinaire

Une coordination

partenariale à la

tête du dispositif

Un·e chef·fe d'équipe

Un·e agent·e

administratif·ve

du Forem

Un·e accompagnateur·rice

social·e du CEPAG

(Centre d’Education

Populaire

André Genot)

Un·e accompagnateur·rice

social·e de Réso A.S.B.L.

Deux conseillers·ères du

Forem



• Âgés de 18 à 29 ans

• Domiciliés en Wallonie

Public cible

• Sans droit, exclus ou en voie d’exclusion des allocations d’insertion,

• Projet absent, peu clair, peu réaliste ou difficile à concrétiser,

• Période d’inactivité plus ou moins longue,

• Peu, voire pas qualifiés (prioritairement),

• Ayant besoin d'être soutenus.

En particulier, ceux qui répondent à un ou plusieurs des critères suivants :

Jeunes éloignés de l’emploi (Neets)



Problématiques du public

Problèmes 
financiers

Problèmes 
d'assuétudes

Problèmes 
familiaux

Peur d'aller vers 
l'emploi

Problèmes de 
logement

Changement des 
habitudes de vie

Problèmes de 
mobilité



Remobiliser

Reprendre confiance en 

leurs capacités, 

se découvrir

Informer

Connaître leurs droits, leurs

obligations, les services

vers lesquels se tourner

Objectifs

Outiller

Avoir les bons outils pour 

rechercher un emploi ou 

une formation

Accompagner

Dans le choix d'une 

orientation, la construction 

et la mise en œuvre d'un 

projet professionnel
Collaborer

Faire partie d'un groupe 

avec les mêmes objectifs, 

partager de façon positive



Recrutement

• Le Forem

• Les organisations syndicales FGTB et CSC

• Les CPAS

• Les Maisons de Jeunes, les AMO, Plans de Cohésion Sociale...

Différents canaux internes et externes :



Procédure
de recrutement

1. Le jeune relayé par un partenaire interne ou externe 

s’inscrit à une séance d’information  - adressage 

possible

2. Après la séance d’info, il est vu par un ou plusieurs 

membre(s) de l’équipe pour un entretien de 

motivation et de faisabilité

3. Les jeunes retenus débutent le programme de 6 mois



Contrat
d'accompagnement

Avantages CASP :

• Intervention dans les frais de déplacement,

• Intervention dans les frais de garderie,

• 2€ brut de l’heure,

• Assurance dégâts corporels.

Engagement

Droits et obligations

Activités 
collectives

Entretiens 
individuels

Accès 
libre-

service



Programme
& modalités d’accompagnement



LIEU

• Facile d'accès

• Dédié aux jeunes

• Equipé d’un espace technologique

NAMUR 
Rue de Bruxelles 120
6min à pied de la gare

NIVELLES (BW)
Rue du progrès 5
Centre de formation FOREM

Arrêts de bus à proximité (moins de 5min à pied)



Accompagnement
Construction d'un projet d'emploi ou de formation...

• Adapté(s) à leurs besoins

• Qui les motive et remobilise

• Qui soit réaliste et réalisable

• Qui tienne compte des réalités du marché de l’emploi



• Groupe stable de 10 à 15 jeunes 

• Une aventure partagée

• Généralement 2 jours / semaine

• Méthodes adaptées aux jeunes (actives, 

participatives)

• Thèmes animés par l’équipe partenariale

• Selon les besoins de chaque groupe, 

certains thèmes seront renforcés ou pris 

en charge par des opérateurs spécialisés 

internes ou externes

Activités
collectives



Bilan personnel 

et 

professionnelle

Activités 

d’éducation 

permanentes et 

à la citoyenneté

Découverte de

l’environnement

socioprofessionnel

Outils pour la

recherche

d’emploi

Développement 

des compétences 

et estime de soi

Identification 

des besoins

Construction 

de la 

dynamique de 

groupe

Orientation et 

positionnement 

pro

Domaines d’accompagnement en 8 axes

Trentaine d’activités incontournables
Centaines à la carte en fonction des besoins

Animées par l’équipe et 
intervenants extérieurs



Entretiens individuels

Avec les conseiller·e·s

Forem

Entretiens construction

du projet professionnel

Bilans

Activation d’un

plan d’action

...

Avec les ASJ

Difficultés psychosociales

et/ou financières

Orientation vers des

services spécialisés

Information sur les

droits et les devoirs

...



Espace
libre-service
Accès libre et gratuit à l’espace technologique 

et d’information dans le cadre de son projet

• PC, internet, imprimante, photocopieuse, scan

• Offres d’emploi, offres de formation, documentation

• Rencontres informelles entre les jeunes et avec l’équipe



• Confirmer ou infirmer une orientation 

professionnelle

• Faire le point sur ses compétences

• Acquérir de l’expérience et de 

nouvelles compétences

• Actualiser le CV

• Elargir son réseau professionnel…

Stages



Et après ?
L’accompagnement est terminé…

• Des conseils pour une démarche vers l’emploi ou la formation ?

• Des questions ?

• L'équipe reste disponible pour les jeunes !



Le projet
Analyses



Coup de Boost en chiffres...

25%

21%

3%

51%

Situation pendant et fin CDB 
49%

Emploi

Formation

Reprise d'études

DE

44%

28%

4%

Situation fin CDB + 1 
76%

Emploi

Formation

Reprise d'études

DE

855 jeunes depuis 2021



contacts

E-mails

Téléphone

Namur : 081/23.97.03

Nivelles : 067/88.04.84

Namur@coupdeboost.be

Nivelles@coupdeboost.be

mailto:Namur@coupdeboost.be


Un projet soutenu par 


