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1. Le Human Age
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The Human Age – Démographie /Gestion des talents

Les pénuries de talents 

s’accentuent et augmentent la 

pression pour trouver les 

bonnes compétences, au bon 

moment, à la bonne place, alors

que l’âge de la population active 

augmente, les économies

fluctuent, le monde du travail se 

globalise et les métiers se 

transforment. 
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The Human Age – Choix individuels

Les choix individuels éliminent

l’approche RH ‘one size fits all’ 

approach’ au profit de l’approche

‘one size fits all’.
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The Human Age – Complexification des besoins clients

Les entreprises sont sous 

pression pour délivrer de la 

valeur et recherchent des 

compétences spécifiques

(soft et hard skills) qui leur

permettront de faire plus avec 

moins afin de répondre aux 

besoins croissants de leurs

clients
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The Human Age – Complexification des besoins clients

Dans un monde globalisé et interconnecté, les clients 

ont une plus grande connaissance, ont des attentes

plus pointues et… veulent faire diminuer les prix ! 
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The Human Age – Révolution technologique

Les technologies 

transforment le concept de 

travail, qui peut être

effectué n’importe où, 

n’importe quand et de 

façon nouvelle.

La digitalisation met les 

compétences sous 

pression.
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The Human Age – Révolution technologique

L’Automatisation crée des emplois

93% des employeurs belges prévoient

de maintenir ou d’augmenter leurs

effectifs en raison de la digitalisation
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The Human Age – Révolution technologique

Les compétences

sont la nouvelle 

devise

65% des jobs que la GenZ

va exercer n’existent pas 

encore aujourd’hui
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2. Défis pour le monde du travail
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Défis pour le monde du travail  - Learnability

CHALLENGE #1 : Formation continue

Le désir et la capacité à apprendre, à évoluer et à 
s’adapter à de nouvelles circonstances et à de 
nouveaux défis tout au long de la vie professionnelle.

Employabilité

Capacité individuelle à acquérir et à maintenir les 

compétences nécessaires pour trouver ou conserver

un emploi, s'adapter à de nouvelles formes de travail.
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Défis pour le monde du travail  - Learnability

Learnability : Comment apprenez-vous ?

Faites le test : www.learnabilityquotient.com

http://www.learnabilityquotient.com/
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Défis pour le monde du travail  - Soft skills

CHALLENGE #2 : Priorité aux soft skills
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Défis pour le monde du travail  - Career Path

CHALLENGE #3 : 

Gérer les parcours et les transitions  professionnelles
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Défis pour le monde du travail  - Career Path

CHALLENGE #3 : Gérer les parcours et les transitions professionnelles

https://manpower.be/fr/curriculum-vitae
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" Helping people upskill and 

future-proof themselves in a 

fast-changing world of work will be the 

defining challenge of our time."
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ManpowerGroup Knowledge Center manpowergroup.be

@ManpowerGroupBe
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