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L'IFAPME

e Organisme d’intérét public qui coordonne un réseau de Centres de formation ->
partenariat public-privé

e Centres de formation constitués en asbl répartis sur 'ensemble du territoire wallon
e 16 Services Alternance qui encadrent la pratique professionnelle en entreprise
e En 2023-2024 : 19.480 apprenants a travers la Wallonie (4008 jeunes — 15472 adultes)

e 19 formations du secteur numerigue (réseaux et systemes, web, image, digitale) : 2
formations en filiere jeunes (a partir de 15 ans) et 17 formations en filiere adulte (a partir
de 18 ans)

e Modele de 'alternance ou I'apprenant est au centre d'un triangle d’or entre le Centre de
formation, I'entreprise formatrice et le Service Alternance au sein duquel le référent est
I'interlocuteur privilégié pour I'apprenant et I'entreprise et assure le suivi des stages




Implantations en Wallonie
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Un contrat de gestion 2023-2028

Augmenter l'impact afin de et soutenu par
du Réseau IFAPME

o (2 o [«

les jeunes? les les futurs et mobiliser
grice 4 une orientation apprenants, notamment entrepreneurs et les I'ensemble du Réseau
professionnelle positive via un accompagnement entreprises pourvoyeuses IFAPME autour
vers et dans une filiére personnalisé, tout au d'emplois dans les secteurs d'objectifs partagés
de formation en long de leur parcours de et meétiers essentiels,
alternance et un métier formation et jusqu'a la d'avenir, en pénurie ou de
certification niche?, 4 fort potentiel
d'insertion

Accroitre le
volume de jeunes'! diplémés pour contribuer &
réduire le chdmage structurel des jeunes

Attirer des candidats dans
les secteurs d'avenir / en pénurie et les métiers de
niche?, cceur de métiers du Réseau IFAPME
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Répondre au besoin croissant de création et
de transmission d'activité / d'entreprise

Répondre au besoin croissant de
reconversions professionnelles a l'initiative
des individus
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... contribuant ensemble a relever pleinement les 4 défis du marché de I'emploi

Degré de contribution de I'axe stratégique
aux défis a relever par le contrat de gestion
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Evolution de I'offre de formation

e Retour des besoins des entreprises via les référents

e Formateurs IFAPME = professionnels en activité -> mise a jour des
compeétences au sein des réferentiels de formation

e Travalil avec les acteurs des fedeérations professionnelles et secteurs comme
Agoria -> transmettent les profils métiers

e Métiers en pénurie

e Analyse de la Direction Veille et gestion des donnees de I'lFAPME
e Analyses du Marché de 'Emploi et de la Formation

e FEtudes des IBEFE

e SMFQ

o [EfcC.




Employabilité des apprenants

 Alternance ou stage de pratique professionnelle

« Familiarisation a la culture de I'entreprise formatrice pendant la durée de
la formation

* Intégration au sein de I'équipe

* Formation en adéquation avec les besoins de I'entreprise puisque celle-ci
contribue a la formation de I'apprenant

e EtcC.
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Processus d’entrée en formation

e Pas d'examen d’entrée

e \olonté de renforcer 'orientation professionnelle, le choix du métier
e Seéances d’information

e Entretiens et/ou dossiers de motivation

e Modules d’acculturation

e Acces aux modules certifiants (ex. : Cisco, Microsoft)

e Tronc commun par filiere en début de formation pour acqueérir les notions
transversales

o FEtC.
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Offre de formation
du secteur numerique
2024-2025
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Technologies réseaux et systemes

Dés 15 ans Formation apprentissage

A
102
Informatique - Opérateur de maintenance
[ | [ | [ |
A X81 Administrateur réseaux et systémes

) X70 Administrateur en loT (objets connectés)
Administrateur réseaux et =

XT1 Administrateur en infrastructure IT
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A X71
Administrateur en
infrastructure IT

A Xx81 A X70
Administrateur réseaux et
systémes

Administrateur en loT
(objets connectés)

340h 340h 340h
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o oxe8 X72 X73
Administrateur spécialisé Administrateur spécialisé en Administrateur spécialisé
réseaux et systémes IoT (objets connectés) en Cloud computing
304h 360h 360h
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A = Formation nécessitant une pratique en entreprise obligatoire supérieure 3 40 heures

P = baréme du stagiaire non gqualifié

En application du décret relatif 3 la féminisation des noms de métiers, fenctions, grades ou titres du 21 juin 1993, nous tenons 3 préciser qu’afin de faciliter la lecture du présent recueil des parcours de formations,

I'appellation de la formation concernée est reprise dans le texte exclusivement au masculin et représente les deux libellés (masculin et féminin).

Edition année de formation 2024 - 2025 — S-FAL - SDT

*
*
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X79
Conseiller en
Cybersécurité

316h

N

~

A X79

Conseiller en
Cybersécurité
316h

__________ 1
I[ O Certificat Capprentissage

I
Année sans dipléme I
I Diélivrance CeCAF etiou RAF etfou RS I
I
I

O Dipldme de coordination et encadrement

I O Dipléme Chef d'entreprise
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Technologies Web

Des 15 ans Formation apprentissage

101
Assistant développeur

A -
X75 Développeur web front end
= X76 Développeur web mobile
= X77 Développeur web back end
340h
~ u ~& U ~
A A A
X75
Développeur web ; X76 _ ; X7
front end Développeur web mobile Développeur web back end
340h 340h 340h
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I O Certificat d'apprentissage I
A = Formation nécessitant une pratique en entreprise obligatoire supérieure 3 40 heures I Année sans dipléme l
P = baréme du stagiaire non qualifié | Délivrance CeCAF etiou RAF etiou RS |
En application du décret relatif a la féminisation des noms de métiers, fonctions, grades ou titres du 21 juin 1993, nous tenons a préciser qu'afin de faciliter la lecture du présent recueil des parcours de formations, I"appellation de la I O Dipléme de coordination et encadrement |

formation concernée est reprise dans le texte exclusivement au masculin et represente les deux libellés (masculin et féminin). I
] O Dipléme Chef d'entreprise |
Edition année de formation 2024 - 2025 — S-FAL — SDT |_ _________ —
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Technologies de I'image

A A A X59
X62 X64 i . P01
Graphic Designer (graphiste) UX Ul designer Concepteur;l::l)ammallons Photographe
370h 316h 316h 296h
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A A A
X62 X64 c xz? _ PO1
Graphic designer (graphiste) UX Ul designer oncepleurz'Danlma lons Photographe
370h 316h S 296h
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A = Formation nécessitant une pratique en entreprise obligatoire supérieure 3 40 heures I O Certificat d'apprentissage I
I Année sans dipléme I
P = baréme du stagiaire non qualifié I Délivrance CeCAF etiou RAF etfou RS |
En application du décret relatif 3 Ia féminisation des noms de métiers, fonctions, grades ou titres du 21 juin 1533, nous tenons & préciser qu'afin de faciliter la lecture du présent recueil des parcours de formations, I'appellation de la S _—
formation concemée est reprise dans le texte exclusivement au masculin et représente les deux libellés {masculin et féminin). : O Diplame de coordination et encadrement I
. . R Dipléme Chef d entreprise
Edition annee de formation 2024 - 2025 — 5-FAL - SDT O _!
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Technologies digitales

A
X23 X67 W60 X92
Gestionnaire de projet en C it Entrepreneur Conseiller en transformation
marketing digital S e-commerce digitale
170h 240h + Gestion 256h
g =
X23
Gestionnaire de projet en
marketing digital
150h
(d 4L|r J ]::}_‘., :
A = Formation nécessitant une pratique en entreprise obligatoire supérieure a 40 heures ro_c;ﬁ:ﬂ:m?;“:?_ -~
P = baréme du stagiaire non qualifié I Bauiz: s dighme,

En application du décret relatif & la féminisation des noms de métiers, fonctions, grades ou titres du 21 juin 1993, nous tenons & préciser qu'afin de faciliter la lecture du présent recueil des

I O Diplome de coordination et encadrement
parcours de formations, I'appellation de la formation concernée est reprise dans le texte exclusivement au masculin et représente les deux libellés (masculin et féminin).

I
I
| Délivrance CeCAF etiou RAF |
I
| o Dipléme Chef d'entreprise |
—

Edition année de formation 2024 - 2025 — S-FAL - SDT

IFAPME
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Alimentation-Horeca

Animaux-Elevage

Artisanat-Patrimoine

Communication-Audiovisuel

Comptabilité-Assurances
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Construction-Travaux

Electrotechnique-Chauffage

Energie-Environnement

Informatique-Réseaux

Langues-Pédagogie

Logistique-Transport

Entrepreneuriat -
Management

Mobilité-Mécanique

Mode-Décoration

Nature-Jardins

Sciences-Biopharma

Sécurité-Secourisme

Soins-Bien-étre

Tourisme-Loisirs

Vente-Marketing
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