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En Wallonie, seul I'l[FAPME propose la formation de détective privé, en partenariat avec le SPF.
Il organise également le recyclage pour les détectives.

La formation dure 2 ans, et est organisée a Charleroi et Liege. A Liege, est organisée la
formation de détective privé, mais aussi détective privé - assurances. Cette derniere spécialise
les étudiants mais donne a la fin le méme certificat que la formation de détective privé.

Pour pouvoir accéder a cette formation « Chef d’entreprise », I'étudiant doit avoir son CESS.
La pratique de stage n’est pas possible dans cette formation. Tous les professeurs doivent étre
agréés par le SPF. Les professeurs de pratiques professionnelles sont des détectives privés en
exercice. La formation reprend de nombreux cours de droit, mais également de la
criminologie, de la rédaction de rapport, de la psychologie, des techniques d’enquétes, de
I'informatique, de la gestion, etc.

En 2022-2023, 35 apprenants étaient inscrits en Détective privé et 15 en Détective privé —
assurances. Le nombre total d’inscriptions a légérement diminué en 4 ans (- 9% par rapport a
2018-2019). %7

En 2023-2024, on dénombre 53 inscrits en Détective privé et 23 en Détective privé
assurances.’®

Selon Laurence Gilson®, trés peu de « jeunes » suivent la formation. Il s’agit essentiellement
de reconversion ou d’évolution de carriére. L’étudiant ne peut recommencer qu’une seule fois
son année, et ne présenter que 4 fois chaque cours. S'il recommence son année, il doit
recommencer tous les cours.

Le nombre de formations semble suffisant pour la Wallonie. Les opportunités d’emploi restent
limitées et il ne faudrait pas « noyer » le marché. 10

4. L'option d’Assistant aux Métiers de la Prévention et de la Sécurité

A plusieurs reprises, cette analyse exploratoire fait référence a cette option de I’enseignement
de technique de qualification.

Il s’agit d’'une option de 7° année, qui est « orientante », préparatoire et qualifiante.

L’éleve découvre les différents métiers de la sécurité publique et privée :

%7 Données fournies par I'IFAPME, traitées par I'IBEFE Bw. ; Il s’agit des inscrits avec 50 % de présence aux cours
ala date du 31/12.

98 Rencontre virtuelle avec Véronique SENNESAEL, conseillére pédagogique a I'IFAPME, le 18 avril 2024

9 Rencontre virtuelle avec Laurence Gilson, coordinatrice 7TQ AMPS & I’Athénée Royal Rixensart-Wavre,
06/06/2024
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- Les métiers de la Défense, de la Police, au sein des prisons, de Sécurail, des services de
secours (pompiers et protection civile), de la douane, le métier de gardien de la paix,
etc.

- Les métiers de gardiennage, de cybersécurité, etc.

Grace a cette année d’orientation, I’éléve peut consolider son orientation a venir, se diriger
vers un autre métier de la sécurité ou remarquer que ces métiers ne lui conviennent pas.

Cette option prépare aux examens d’entrée a la Police, a la Défense ou chez les Pompiers. Elle
prépare tant aux épreuves physiques, psychologiques, logiques qu’aux entretiens de
motivation. Selon Laurence Gilson'%, quasi la totalité des apprenants qui passent ces examens
les réussit.

En plus du certificat de qualification, les éléves obtiennent les attestations d’/de :

- Agent de gardiennage

- Gardien de la paix

- Steward de football

- Secourisme industriel
Pour pouvoir émettre ces attestations, les écoles doivent étre agréées et respecter les
réglementations en vigueur pour ces métiers. Ces certificats permettent aux éléves de
travailler a I'issue de leur formation.

Selon Laurence Gilson!?, une majorité des éléves s’oriente vers les métiers de la police et de
gardiennage, méme si certains éleves s’orientent en tant qu’assistants pénitentiaires ou a la
Défense.

En 2022-2023, 1.080 éleves étaient inscrits, en Fédération Wallonie-Bruxelles, dans cette
option, dont 343 filles dans 20 établissements différents. En Brabant wallon, I'option est
dispensée a Wavre. 14 éléves y étaient inscrits. C’était la premiére année ou I'option était
organisée.

En 2024-2025, a l'initiative de la Défense, I'option Aspirant aux métiers de la Défense, de la
prévention et de la sécurité sera organisée a Wavre. |l s’agit d’'une nouvelle option. Elle sera
dispensée en 4¢- 5¢ et 6° secondaire. Cette option a été organisée, pour la premiere fois, en
Fédération Wallonie Bruxelles, dans 13 établissements (ces derniéres organisent déja toutes
I'option d’Assistant) a la rentrée 2022.

Synthése et conclusions
Les options d’Assistant aux Métiers de la Prévention et de la Sécurité et Aspirant aux métiers
de la Défense, de la prévention et de la Sécurité sont tant orientantes, certifiantes que
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102 Rencontre virtuelle avec Laurence Gilson, coordinatrice 7TQ AMPS a I’Athénée Royal Rixensart-Wavre,
06/06/2024
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préparatoires aux épreuves de sélection de la Police, de la Défense ou chez les Pompiers.
Elles permettront également probablement des dispenses dans la formation de pompiers.

Elles préparent a trois métiers qui sont prioritaires dans notre bassin : Collaborateur de la
défense, Assistant de surveillance pénitentiaire et Agent de gardiennage. Les experts
rencontrés sont favorables a ce type d’options et seraient favorables a I'ouverture de
nouvelles occurrences en Brabant wallon.

Synthése et conclusions

Les secteurs de la sécurité sont trés larges et variés. Dans la sécurité publique, se retrouvent
tant les Affaires étrangeres, la Défense, la Justice, la Police, les Services du feu et du secours,
les activités de la sécurité publique. Dans la sécurité privée, se retrouvent tant les activités de
gardiennage, liées aux systemes de sécurité, de la consultance, de la recherche privée. L'IBEFE
Bw n’a pas I'occasion d’approfondir les différents métiers et secteurs mais ce rapport permet
de donner un apercu des métiers et des besoins.

Les profils des personnes qui y travaillent sont également assez variés, avec des niveaux
d’études différents, des formations variées, etc. Les difficultés de recrutement dépendent des
sous-secteurs et des fonctions.

Des difficultés de recrutement sont observées principalement a la Défense, a la Justice, dans
les sociétés de gardiennage, dans les activités liées aux systemes de sécurité (seules les
fonctions qui ne requierent pas un niveau de I’enseignement supérieur ont été approfondies).

A la suite des premiéres conclusions de ce rapport, I'IBEFE du Brabant wallon a décidé, le 15
octobre 2024, de recommander le maintien et la création de I'offre de formation des métiers
de Collaborateur de la défense, d’Assistant de surveillance pénitentiaire, d’Agent de
gardiennage. Pour les deux premiers métiers, les formations professionnelles ont lieu dans le
cadre de l'exercice une fois engagé. L'IBEFE recommande des lors la création d’une
préformation, commune a plusieurs métiers, ayant comme but I'acquisition de certaines
compétences professionnelles, une meilleure orientation et une préparation aux épreuves de
sélection. L'IBEFE recommande également une création d’une spécialisation en Technicien en
installation de sécurité pour des personnes ayant des bases en électricité

Ce rapport amene également un débat qui n’est pas tranché : faut-il créer des formations
qualifiantes pour le métier de Technicien en installation de sécurité (spécialisation) ? Ce sont
principalement des installateurs électriciens qui exercent et qui suivent une formation
obligatoire une fois engagé. Les installateurs électriciens résidentiels, industriels et tertiaires
sont également des métiers prioritaires de I'IBEFE.

Au-dela des métiers spécifiques des secteurs de la sécurité, la Défense recherche également
des métiers de linformatique, de la mécanique et de la technigue (mécanicien,
électromécanicien), de la santé (infirmier), etc. La Défense cherche tant des personnes non
diplomées que déja diplomées (les militaires sont engagées avant, pendant ou apres leur
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