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Embauches et perspectives en matière d’emploi 

Embauches  

10 487 postes de travail salarié ainsi que 562 unités d’établissements ont été créés entre 2007 et 2012. 

L’emploi intérieur salarié a connu les plus gros volumes d’augmentation dans les secteurs :  

- Activités de services administratifs et de soutien 

- Activités spécialisées, scientifiques et techniques 

- Administration publique et défense, sécurité sociale 

- Industrie manufacturière 

Les plus grosses créations d’unités d’établissements dans les secteurs :  

- Activités spécialisées, scientifiques et techniques  

- Activités immobilières 

- Construction  

Vieillissement de la population active* 

Perspectives de remplacement ?  

Après Huy-Waremme, indice de vieillissement des actifs brabançons le plus élevé des Bassins wallons (1,13 (2013)) = celui du 

Bassin en Wallonie Picarde), pour 1,09 en Wallonie. 

Proportion de travailleurs salariés âgés de 55 ans et plus > à la moyenne du Bassin dans certains secteurs 

d’activités :  

- Administration publique 

- Finances et assurances 

- Transport 

- Enseignement 

- Autres activités de services 

- Santé et action sociale 

Proportion de travailleurs indépendants âgés de 55 ans et plus > à la moyenne du Bassin dans certains secteurs 

d’activités : 

- Commerce 

- Industrie   

- artisanat  

Evolution des faillites  

Il y a eu -9% de faillites entre 2013 et 2014 en Brabant Wallon. En 2013 : 455 faillites (13,6% des faillites wallonnes) 

dont plus de la ½ enregistrées dans 3 secteurs :  

- Commerce/réparation d’automobiles et de motocycles,  

- Construction,  

- Hébergement et restauration 

L’évolution à 1 an indique une baisse de 9% en Brabant wallon pour une baisse de 1% en Wallonie. 

*(rapport entre la population âgée de 40 à 64 ans et celle des 15 à 39 ans)  



Evolution du nombre d’entreprises créées  

11 818 entreprises ont été créés entre 2000 et 2013. Seul l’arrondissement de Liège connait un chiffre plus élevé que le 

Brabant wallon. Au niveau du nombre de créations nettes sur cette période, le Brabant wallon est en tête. 

Le taux de croissance annuel moyen du nombre d’entreprises commerciales sur le période le plus élevé de Wallonie (5,74)  

 

Perspectives de recrutement dans les prochaines années  

Au niveau wallon, l’étude Forem met en évidence 7 secteurs : 

- Enseignement 

- Transport et logistique 

- Administration publique 

- Services marchands divers : (Information et de communication, Activités financières et d’assurances, Activités 

immobilières, Activités spécialisées, scientifiques et techniques, Activités de services administratifs et de soutien, 

Autres activités de services) 

- Santé et action sociale 

- Construction 

- Industrie manufacturière  

Opportunités d’emploi et métiers en demande 

Opportunités d’emploi gérées par le Forem Brabant wallon  

Le FOREM Brabant Wallon a géré 10 195 Opportunités d’emploi en 2014, soit 9% de l’ensemble des OE du Forem, ce qui 

donne un ratio de 1,95 DEI/OE dans le Bassin  

Par ailleurs, dans le cadre de la mobilité interrégionale (c’est-à-dire que des offres d’emploi pour travailler en Flandre sont 

proposées aux demandeurs d’emploi wallons), le Forem Brabant wallon a géré 1 734 opportunités d’emploi (32% des 

opportunités d’emploi liées à la mobilité sont gérées en Brabant wallon)  

Evolution des opportunités d’emploi entre 2011 et 2014  

Par secteur : 

+40% Administration publique 

+27% Activités financières 

+25% Production gaz, électricité 

+11% Services domestiques 

+7% Transport/entreposage 

-44% Activités immobilières/services aux entreprises 

-27% Construction 

-14% Commerce/réparation  

Métiers en demande  (nombre de postes, hors mobilité)  

Métiers les plus demandés en 2014 dans les OE du Forem Brabant wallon : 

Avec une évolution positive à un an d’écart :  

- Equipier polyvalent de restauration 

- Employé administratif 

- Opérateur d’attractions 

- Technicien administratif 

- Délégué commercial en biens d’équipement professionnel 

Avec une évolution négative à un an d’écart : 

- Aide-ménager 

- Magasinier 

- Comptable 

- Enseignant cours généraux secondaire inférieur 

- Technicien de surface  



Fonctions critiques et pénurie 

Il y a eu 38 fonctions critiques en 2013 pour la Wallonie dont 19 métiers en pénurie et 36 en 2014 dont 16 métiers en 

pénurie . 

En 2013, il y a eu 8 fonctions également critiques pour le Bassin du Brabant wallon (dont 5 sont en pénurie pour la Wallonie). 

3 métiers spécifiques au Bassin non représentés dans la liste wallonne. 

 

En 2014 il y a eu 13 fonctions également critiques pour le Bassin du Brabant wallon (dont 7 sont en pénurie pour le Wallonie) 

5 métiers spécifiques au Bassin non représentés dans la liste wallonne. 

 

Plan de redéploiement 

La Chambre Enseignement a retenus les secteurs : Industrie Construction  


